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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและ 
หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวฐาปานีย ์ศรทีองรุ่งทพิย ์ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ/ต าแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติั
อบรม 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั1 
(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

นางสาวฐาปานีย ์ศรีทองรุง่
ทิพย ์
ต าแหน่ง: ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ ตรวจสอบภายใน 
 
วนัเริม่ปฏบิตัหิน้าที:่ 
1 กุมภาพนัธ ์2567 
 

55 - บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
หลกัสตูร: บรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ 

- บรหิารธุรกจิบณัฑติ สถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขต
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ  
หลกัสตูร : บรหิารธุรกจิ (การ
บญัช)ี 

ไม่ม ี ไม่ม ี 1 ก.พ. 2567 – 
ปัจจบุนั 

 
 

2559 – 31 ม.ค.
2567 

 
2553 – 2558 

 
 

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ส านกั
ตรวจสอบภายใน 

 
ผูอ้ านวยการ

ตรวจสอบภายใน 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโส 
 
 

บรษิทั เบทาโกร จ ากดั 
(มหาชน) 

 
 

บรษิทั เบทาโกร จ ากดั 
(มหาชน) 

 
บรษิทั เบทาโกร จ ากดั 

(มหาชน) 
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  บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

เอกสารแนบทา้ย 3 หน้า 3 

 

 

ช่ือ/ต าแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติั
อบรม 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั1 
(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

- วุฒบิตัรผูต้รวจสอบภายใน
วชิาชพี (Professional Internal 
Auditor Certificate : PIAC) 

อบรมหลกัสตูร: 

2568: 
- Data Leak Protection Basic 

เรยีนรูก้ารป้องกนัขอ้มลูรัว่ไหล
เบือ้งตน้ รุ่นที ่2/68 

- การน าทางมาตรฐาน IIA ใหม่: 
การปรบักลยุทธก์ารตรวจสอบ
ใหส้อดคลอ้งกบั เทคโนโลยใีน
อนาคต 

- การก ากบัดแูล IT  ระดบัองคก์ร 
รุ่นที ่2/8 

- IT Audit 
- ESG Risk Workshop 2025 

หลกัสตูร Fraud Risks 
 
 

2549 – 2552 
 
 

2536 -2548 
 
 

ผูจ้ดัการแผนก
ตรวจสอบภายใน 

 
ผูช้ านาญการ

ตรวจสอบภายใน 

Siemens Co.,Ltd 
 
 

บรษิทั ทร ูคอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 



  บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ/ต าแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติั
อบรม 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั1 
(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

2567:  
- โครงการหลกัสตูรวุฒบิตัร

ผูบ้รหิารหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน CAE Chief Audit 

- วุฒบิตัรผูต้รวจสอบภายใน
วชิาชพี (Professional Internal 
Auditor Certificate : PIAC part 
2) รุ่นที ่1 

2566: 
- Enhancing Internal audit 

maturity through data and 
technology by PWC 

- The Evolution of the New 
International Professional 
Practices Framework (new 
IPPF) by PWC 

- Integrated Audit Practice 
- Directorial Digital 

Development (LDP Track 
7.3 X 8) 
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ช่ือ/ต าแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติั
อบรม 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั1 
(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

2564: 
- Leadership Coaching 

Development Program 
- Agile Mindset Understanding 
- Become a Leader that other 

people want to follow 
- Leading Scrum Project 
- Positive Conflict Resolution 
2562: 
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคล พ.ศ. 2562 โดย บรษิทั เค
พเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

เอกสารแนบทา้ย 3 หน้า 6 

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหน้างพรทพิย ์ชสูวุรรณ ด ารงต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ส านกับรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ซึง่ท าหน้าทีก่ ากบัดแูลการปฏบิตังิานของ
บรษิทัฯ 

ช่ือ/ต าแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติั

อบรม 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั2  
(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

นางพรทพิย ์ชสูวุรรณ 
ต าแหน่ง: รองกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ ส านกับรหิารความเสีย่งและ
การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์
 
วนัเริม่ปฏบิตัหิน้าที:่ 
9 สงิหาคม 2565 
  
   

60 - บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  

(สาขาบรหิารการเงนิ)   

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิาร

ศาสตร ์

- ประกาศนียบตัรบณัฑติ

ทางการสอบบญัช ีคณะ

พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชบีณัฑติ สาขาวชิาการ

บญัช ี(เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

0.004 
 
 

ไม่ม ี ส.ค. 2565 - 
ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 

2558 - ส.ค. 2565 

รองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ส านกั
บรหิารความเสีย่ง
และการปฏบิตัติาม

กฎเกณฑ ์
 
 

รองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ส านกั

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บรษิทั เบทาโกร จ ากดั 
)มหาชน(  

 
 
 
 
 

บรษิทั เบทาโกร จ ากดั 
(มหาชน) 

                                                      
2 ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
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ช่ือ/ต าแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติั

อบรม 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั2  
(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลข

ทะเบยีน 3917 

อบรมหลกัสตูร: 

2567: 

- การทุจรติและคอรร์ปัชัน่ใน

ภาคเอกชน โดย นางสาวสโร

ชา ทองเพิม่ (The Capital 

Law Office Limited) 

- ESG-related risks and 

management: A practical 

guide for listed companies 

โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ร่วมกบั บรษิทั 

ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 



  บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ/ต าแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติั

อบรม 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั2  
(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

- Macroeconomic Update: 

Recovery and Risks โดย 

TDRI EIS 

- Emerging Risk Management 

in Food Industry: Trends & 

Best Practices โดย KPMGv 

Thailand 

2566:  

- การอบรมเชงิปฏบิตักิาร – 

ภาคปฏบิตั ิโครงการพฒันา

คุณภาพขอ้มลูความยัง่ยนื

ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีน 

โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ร่วมกบั บรษิทั 

ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุจ ากดั 
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ช่ือ/ต าแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติั

อบรม 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั2  
(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

- การอบรมแนะน าความเสีย่ง

ดา้นสทิธมินุษยชนและ

กระบวนการตรวจสอบดา้น

สทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น 

โดย บรษิทั ป่าสาละ จ ากดั 

- การอบรมมาตรฐานการบญัช ี

โดยสภาวชิาชพีบญัช ี

2565: 

- กรอบการบรหิารความเสีย่ง

ดา้นการทุจรติ (Fraud Risk 

Management Framework) 

โดย สภาวชิาชพีบญัช ี 

2564: 

- Global Tech War and Tech 

Regulations: Implications 
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ช่ือ/ต าแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติั

อบรม 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั2  
(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

for Thai Business โดย 

TDRI 

- “MISSION X” The Boot 

Camp of Advanced 

Corporate Transformation 

รุ่นที ่3 โดย SCB and 

VISTEC 

2563:  

- Coaching Program  

- การตรวจสอบและป้องกนัการ

ทุจรติจากงบการเงนิพรอ้ม

กรณีศกีษา   

2562: 

- การวางระบบสารสนเทศเพื่อ

การตดัสนิใจ (Information 

System Design for 



  บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ/ต าแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อายุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติั

อบรม 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั2  
(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

Decision Making) โดยสภา

วชิาชพีบญัช ี

- การวางระบบบญัชทีาง

การเกษตร (Agricultural 

Accounting System 

Design) โดย สภาวชิาชพี

บญัช ี

- พฒันาการของระบบบญัชใีน

ยุค Digital ทีน่่าจบัตามอง 

โดย สภาวชิาชพีบญัช ี

   
 


