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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั  

(Board of Directors) 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบริษัทของบริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีบทบาทส าคัญต่อการสร้างมูลค่า 
ให้กจิการ รวมทัง้สร้างผลตอบแทนจากการลงทุนให้กบัผู้ถือหุ้น ซึ่งหน้าที่หลกัของคณะกรรมการบรษิัท แบ่งออกเป็น 
2 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) การก าหนดทศิทาง นโยบาย และกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ จะด าเนินงานไป
ในทศิทางทีเ่ป็นประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยอยู่บนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคม และค านึงถงึ
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

2) การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื่อตรวจสอบ ก ากบัและรบัผดิชอบผลการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักธรรมาภิบาลในการสร้างเสริมความเชื่อมัน่ให้กับ  
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สุจริต และ
ระมดัระวงัเพื่อรกัษาผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัและมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ดงันัน้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่8/2568 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2568 จงึมมีตอินุมตัทิบทวนกฎบตัร
คณะกรรมการบรษิทั ฉบบันี้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหก้รรมการของบรษิทัเขา้ใจบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน
ทีม่ต่ีอผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และแสดงไดว้่าจะสามารถปฏบิตัิหน้าทีด่งักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมคีวาม
โปร่งใส โดยจะจดัใหม้กีารสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

2.2 โครงสร้างคณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ รวมตลอดถึงความ
เชีย่วชาญช านาญเฉพาะดา้น ทีส่ามารถน ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ  ประเภทกจิการของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยไม่จ ากดัเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา อายุ ทกัษะทางวชิาชพี หรอืคุณสมบตัเิฉพาะดา้นอื่น ๆ 

2.3 คณะกรรมการบรษิทัจะเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

2.4 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
แต่ต้องไม่ น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทัง้  
ยงัมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอสิระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบั
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ตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่และมขีอบเขตหน้าที่ความรบัผดิชอบ
ตามทีก่ฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

2.5 ประธานกรรมการไม่ควรเป็นบุคคลเดยีวกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและควรมกีารแบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างกนัอยา่ง
ชดัเจน  

2.6 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ เลขานุการบริษัทที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมและได้รับ 
การฝึกอบรมในกรณีทีม่หีลกัสตูรรบัรอง และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัเพื่อรบัผดิชอบการ
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ ในนามของบรษิัทฯ หรอืคณะกรรมการบริษัท เช่น การจดัท าและเกบ็รกัษาทะเบียน
กรรมการ หนังสอืนัดประชุมกรรมการและรายงานการประชุมกรรมการ หนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุน้ และรายงาน
การประชุมผูถ้อืหุน้ และเกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยี เป็นตน้ 

3. คณุสมบติั 

กรรมการบรษิทั ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 

3.1 กรรมการบรษิทัตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มี
ความซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมเีวลาอย่างเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู้ ความสามารถและ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัฯ ได ้

3.2 กรรมการบรษิัทต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 
รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการหรอืผู้บรหิาร
ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ("ก.ล.ต.") และ/หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ประกาศก าหนด โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัย์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑก์ารแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มูลรายชื่อ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

3.3 กรรมการบรษิัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นได้ แต่ทัง้นี้ การเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทัฯ และกรรมการบรษิทัสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") ได้ไม่เกนิ 5 แห่ง (นับรวมกรณีทีไ่ดร้บั
อนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ดว้ย) 

3.4 กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือ  
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือ 
เป็นกรรมการของบรษิัทเอกชนหรอืบรษิทัอื่นที่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ตนหรอืประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที่
จะมมีตแิต่งตัง้ 

3.5 กรรมการต้องมคีุณสมบตัติามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทยีมกนัและไม่ใหเ้กดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  
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ส าหรบักรรมการอิสระ บริษัทฯ ก าหนดให้หมายความถึงกรรมการที่ไม่ท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการ 
ทีเ่ป็นอสิระจากฝ่ายจดัการและผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุมและเป็นผูซ้ึง่ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ใน
ลกัษณะทีจ่ะท าใหม้ขีอ้จ ากดัในการแสดงความเหน็ทีเ่ป็นอสิระ ต้องสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท
โดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้และจะตอ้งมคีุณสมบตัเิพิม่เตมิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงันี้ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม    
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถอืโดยผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง (ตามบท
นิยามของค าดงักล่าวทีก่ าหนดไวใ้นประกาศก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบัการ
ออกและเสนอขายหลกัทรพัย)์ ของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า 
หรอืผู ้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิ ัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกัน  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่ เป็น
บดิามารดา คู ่สมรส พี ่น้อง และบุตร รวมทัง้คู ่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู ้บรหิาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ 
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

(ง) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจจะเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ
กบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอื
นิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่ า 2 ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ  
เพื่อประกอบกจิการ การเช่า หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย ์หรอืบรกิาร หรอืการ
ให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ หรือให้กู้ ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหนี้สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลให้บรษิัทฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ที่
ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ที่ม ีต ัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่  20 
ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธกีาร
ค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ว่าด้วยการ
เปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการ
พจิารณาภาระหนี้ดงักล่าวใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ
กบับุคคลเดยีวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื  
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของ 
ส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
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ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรอื    
ที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ม่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ  
บรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง 
พนักงานหรอืที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นเกนิกว่าร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบั
กจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ฌ) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ (ก) – (ฌ) แลว้ กรรมการอสิระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
ย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอื ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(collective decision) ได ้

4. อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

การก ากบัดแูลบริษทัในภาพรวม 

4.1 ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวญิญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้พงึกระท าภายใต้
สถานการณ์เดียวกัน และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ  
ผู้ถือหุ้นเป็นส าคญั รวมทัง้ก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น และมหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

4.2 พิจารณา ทบทวน สอบทานและอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน ทิศทาง กลยุทธ์  
ทางธุรกจิและงบประมาณประจ าปีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามที่คณะผูบ้รหิารระดบัสงูจดัท า อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้  เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ การตลาด และสภาพการแข่งขันที่ เปลี่ยนแปลงไป โดยมี 
การน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั 

4.3 พจิารณาอนุมตักิารด าเนินการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามทีก่ าหนดในกฎหมาย ขอ้บงัคบัและแนวทางของแต่
ละบรษิทั 
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4.4 ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนงานการด าเนินธุรกจิและงบประมาณของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะ
ผูบ้รหิารระดบัสงู อย่างสม ่าเสมอ รวมถงึก าหนดการวางแผนการสบืทอดงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.5 พจิารณาอนุมตักิรอบค่าใชจ้่ายส าหรบัการด าเนินกจิการและกรอบการลงทุนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึ
ตารางก าหนดอ านาจอนุมตั ิ(Delegation of Authority) 

4.6 จดัใหม้แีละปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามหลกัธรรมาภบิาลที่
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และสนับสนุนใหม้กีารสื่อสารไปสู่ทุกคนในบรษิทัฯ ใหไ้ดร้บัทราบยดึถอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั 
ตลอดจนปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมัน่ได้ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความ
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

4.7 พิจารณาก าหนดและแก้ไขนโยบาย รวมทัง้ก ากับดูแลให้มีระบบการสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรทุกคนในบริษัทฯได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ ของการต่อต้าน 
การคอรร์ปัชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ เครือเบทาโกร (Betagro Code of Conduct) ตลอดจน
นโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

4.8 จัดให้มีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัฯ และตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ เครอืเบ
ทาโกร (Betagro Code of Conduct) อย่างจรงิจงั  

4.9 พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได ้

การพิจารณาการเข้าท ารายการท่ีส าคญัและการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4.10 พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย การลงทุน  
ในธุรกจิใหม่ และการด าเนินการต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของ 
ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์  
("ส านักงาน ก.ล.ต.") และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอื่น  

เมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยส าคัญตามวรรคแรก  ควรต้องเป็นการประชุมเต็มคณะ 
เว้นเสียแต่จะมีเหตุจ าเป็นซึ่งไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ทัง้นี้ รายการที่มีนัยส าคัญ รวมถึงรายการที่กฎหมาย
ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ก่ รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ที่มีผลกระทบส าคัญต่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย การขยายโครงการลงทุน  
การพิจารณาและอนุมัติการเข้าท ารายการที่ เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องของ ก.ล.ต .  
และของตลาดหลกัทรพัยฯ์ การก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

4.11 พจิารณาและอนุมตัธิุรกรรม และ/หรอืใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการที่เกีย่วโยงกนั
ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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4.12 พจิารณาอนุมตัหิลกัการเกีย่วกบัการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการที่เกีย่วโยงกนัทีม่ีขอ้ตกลงทางการค้าที่มี
เงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไประหว่างบรษิทัฯ บรษิัทย่อย กบักรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง เพื่อ
ก าหนดกรอบการด าเนินการใหค้ณะผูบ้รหิารระดบัสงูและฝ่ายจดัการมอี านาจด าเนินการธุรกรรมดงักล่าวไดภ้ายใต้
กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้พจิารณา และ/หรอืใหค้วามเหน็ เกีย่วกบัการ
เขา้ท าธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ (หากมลูค่าของธุรกรรมไม่เขา้ขา่ยเงื่อนไขทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัิ
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.13 ก ากบั ควบคุม และป้องกนัมใิห้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิัทฯ และของ
บรษิัทย่อย และจดัการแก้ปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้การใช้สนิทรพัย์ของบรษิัทฯ และบรษิัท
ย่อยในทางมชิอบ และการกระท าที่ไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบับรษิทัฯ และ/หรือ 
บรษิทัย่อย 

4.14 จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสมต่อผู้มีส่วนได้เสยี บุคคลผู้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญต่อผู้ถือหุ้นในงบการเงินและรายงานต่าง ๆ  
ที่จ ัดท าเสนอต่อผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม โดยข้อมูลเหล่านัน้ควรเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ก่อน และอาจเผยแพร่เพิม่เตมิผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ รวมทัง้จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการใหข้อ้มลูแก่ผูล้งทุน ทัง้นี้  
คณะกรรมการบรษิทัควรด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

การสนับสนุนการมีส่วนรว่มในการบริหารกิจการของผูถื้อหุ้นและการเปิดเผยข้อมูล 

4.15 จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชี
ของบรษิทัฯ หรอืตามทีก่ฎหมายไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ดแูลใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญั 
และดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และเอือ้ใหผู้ถ้อื
หุ้นสามารถใช้สทิธขิองตนรวมถงึดูแลใหม้กีารเปิดเผยมตทิี่ประชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผู้ถอืหุน้ให้
เป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

4.16 จัดให้บริษัทฯ มีการจัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบต่อการ จัดท าและ 
การเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

4.17 ร่วมกนัรบัผดิต่อบุคคลที่ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ในความเสยีหายใด ๆ อนัเกดิขึน้เนื่องจากการเปิดเผย
ขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้หรอืประชาชนทัว่ไป โดยแสดงขอ้ความทีเ่ป็นเทจ็ในสาระส าคญัหรอืปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรบอก
ใหแ้จง้ในสาระส าคญัตามทีก่ าหนดในกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เวน้แต่กรรมการดงักล่าวจะพสิจูน์
ไดว้่าโดยต าแหน่งหน้าทีต่นไม่อาจล่วงรูถ้งึความแทจ้รงิของขอ้มลูหรอืการขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้นัน้ 

4.18 แจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ ์การถอืหุน้ หุน้กู ้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น ๆ ในบรษิทัฯ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทั
ร่วม และการท าธุรกรรมของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รวมถงึบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของกรรมการและ
ผู้บริหารดังกล่าวกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ
หลกีเลี่ยงการท ารายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย อย่างถูกต้อง 
ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา ทัง้นี้ กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการมสีว่นไดเ้สยี
ของตนหรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอื
บรษิทัย่อย  ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจ ากดั 
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4.19 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้เมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มกี าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

4.20 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดเกีย่วกบักจิการของบรษิทัฯ ตามทีผู่ถ้อืหุน้มอบหมาย 

การจดัโครงสรา้งการบริหารงาน สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

4.21 พจิารณาก าหนดโครงสรา้ง ขนาด องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั และการบรหิารงาน ตลอดจนมอี านาจใน
การแต่งตัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะผู้บริหารระดับสูง และ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นตามความเหมาะสม รวมถงึการตดิตามดูแลใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะผูบ้รหิาร
ระดบัสงู และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดนัน้ ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจ
ช่วงที่ท าใหป้ระธานเจา้หน้าที่บรหิาร คณะผู้บรหิารระดบัสูง และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงักล่าวสามารถ
พจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั
ฯ หรอืบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

4.22 จดัให้มรีะบบการคดัสรรบุคลากรทีจ่ะเขา้มารบัผดิชอบในต าแหน่งบรหิารทีส่ าคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสมและมี
กระบวนการสรรหาทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 

4.23 ขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็วา่จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทั
ย่อย ซึง่การด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย 

4.24 แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกจิการของบรษิทัฯ แทนคณะกรรมการบรษิทัได้
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรษิทั
อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแก้ไขอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่น
หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท า
ขึ้นกบับรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามหลกัเกณฑ์ของ  ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านั กงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง) เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิัทฯ 
และมหีลกัเกณฑเ์ดยีวกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm's Length) 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมกีารมอบหมายอ านาจให้ผู้จดัการหรอืบุคคลอื่นปฏิบตัิการแทนคณะกรรมการ
บรษิัทในเรื่องใด การมอบหมายอ านาจดงักล่าวต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน กล่าวคอื การมอบหมายดงักล่าวตอ้งจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และบนัทกึเป็นมตคิณะกรรมการ
บริษัทอย่างชดัเจน และมีการระบุขอบเขตอ านาจของผู้รบัมอบไว้อย่างชดัเจนในตารางก าหนดอ านาจอนุมตัิ 
(Delegation of Authority) 

4.25 พจิารณาและเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั  และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามทีค่ณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนน าเสนอ เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิโดยในการพจิารณาค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบรษิทัต้องค านึงถงึปัจจยัต่าง ๆ อาท ิความสอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของ
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บรษิทัฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตและบทบาทความรบัผดิชอบ รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจาก
กรรมการแต่ละท่าน เป็นตน้ 

ทัง้นี้ หา้มมใิหบ้รษิทัฯ จ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ  

4.26 การตัง้เป้าหมายประจ าปี (KPI) และพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อก าหนด
ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนน าเสนอ 
โดยในการพจิารณาอนุมตัปิระเมนิผลการปฎบิตังิานและค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะต้องไดร้บั
การพจิารณาอนุมตัจิากกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารเท่านัน้ 

การก ากบัดแูลบริษทัย่อย 

4.27 พิจารณาก าหนดกลไกการก ากับดูแลที่ท าให้บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบ  
การด าเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ รวมทัง้มีมาตรการในการติดตาม 
การบริหารงานของบริษัทย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ 

4.28 แต่งตัง้บุคคลเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอืหุ้นใน
บรษิทัย่อย ก าหนดค่าตอบแทนและก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร
ที่ได้รบัการแต่งตัง้ รวมถึงก าหนดกรอบอ านาจในการออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทย่อยในเรื่อง
ส าคญัที่ต้องได้รบัความเหน็จากคณะกรรมการบรษิทัก่อน และก ากบัดูแลการบรหิารและฝ่ายบรหิารจดัการของ
บรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินการและนโยบายของบรษิทัฯ และควบคุมดูแลการท ารายการต่าง ๆ ให้
ถูกต้องตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยมีการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบั
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนั และการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิที่มี
นัยส าคญัใหค้รบถ้วนถูกต้อง และตดิตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าที่
และความรบัผดิชอบตามทีก่ฎหมายก าหนด 

การก ากบัดแูลด้านการบริหารความเส่ียง 

4.29 พิจารณาอนุมตัิระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) โดยแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อ
ด าเนินการก ากบัดูแลให้บรษิัทฯ มรีะบบ กระบวนการ หรอืมาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่งทางธุรกจิ 
รวมถงึความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตลอดจนวธิกีารควบคุมเพื่อลดผลกระทบจากความเสีย่งต่อธุรกจิของบรษิทั
ฯ และบรษิทัย่อย ใหอ้ยู่ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) อย่างเหมาะสม  

4.30 พจิารณาทบทวนและอนุมตัริะดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
น าเสนออย่างสม ่าเสมอ 

4.31 ก ากบัดูแลการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิ   รวมถงึความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมอบหมายผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้กลัน่กรองเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ
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การจดัท างบการเงินและผูส้อบบญัชี 

4.32 ด าเนินการและก ากบัดแูลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยน าระบบงานบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชี
ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้อนุมตังิบการเงนิระหว่างกาลการใหค้วามเหน็ชอบงบการเงนิประจ าปี 
ตลอดจนระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสทิธิผลและมีกระบวนการ
ประเมนิความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างสม ่าเสมอ 

4.33 จัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีปฏิทินซึ่งเป็นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  
เพื่อแสดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีบญัชทีีผ่่านมาใหต้รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น ถูกตอ้ง และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรอง และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยการ
รายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์เพื่อเสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งจดัให้
มผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตรวจสอบงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อน
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้จดัใหม้กีารท าและสอบทานงบการเงนิส าหรบังวดไตรมาส 

4.34 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณา
อนุมตั ิ

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

4.35 ประธานกรรมการมบีทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทั โดยหน้าทีข่องประธานกรรมการครอบคลุมอย่าง
น้อย ในเรื่องดงัต่อไปนี้  

(ก) ก ากบั ตดิตาม และดูแลใหม้ัน่ใจไดว้่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ  

(ข) ดแูลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการทุกคนมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรมและการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

(ค) ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิัทโดยหารอืร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และมมีาตรการที่
ดแูลใหเ้รื่องส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

(ง) จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรื่องและมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเดน็ส าคญักนั
อย่างรอบคอบโดยทัว่กนั รวมถงึสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

(จ) เสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการที่เป็นผู้บรหิารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารและระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ 

5. การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

5.1 การเลอืกตัง้กรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ จะต้องมคีวามโปร่งใสและ
ชดัเจนในการสรรหากรรมการ และตอ้งผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
โดยต้องพจิารณาประวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของบุคคลนัน้ ๆ รวมถึงคุณสมบตัแิละ
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การไม่มลีกัษณะต้องหา้ม โดยมรีายละเอยีดประกอบการพจิารณาทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

5.2 ใหก้รรมการบรษิทัมวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้บัพจิารณาแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งใหม่อกีได ้

5.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัส่วน 
1 ใน 3 ทัง้นี้ รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบับรษิทั 

5.4 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิทัอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

- เสยีชวีติ 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ ากดั 
และ/หรอืกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

- ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถอืหุน้
ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง) 

- ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

5.5 กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกมีผลตัง้แต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทัฯ 

5.6 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตัง้กรรมการบริษัทรายใหม่แทนต าแหน่ง
กรรมการบรษิทัทีว่่างลง โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที่
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้รบัต าแหน่งแทน 

5.7 ใหก้รรมการอสิระมกีารด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปีนับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพจิารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว 

6. การประชุม 

6.1 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ หรือไตรมาสละ 1 ครัง้ และ 
ไม่ควรน้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยกรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวน 
การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขีึน้ในรอบปี 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั โดยตอ้งมกีรรมการ
บริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม โดยให้ประธาน
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กรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในทีป่ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ ใหก้รรมการบรษิทัซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

6.3 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการบรษิทัคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีงใน
การลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรษิทัซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่ องนัน้ ในกรณีที่
คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าด หากมกีรรมการคดัคา้นมตดิงักล่าว ใหบ้นัทกึค า
คดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม 

6.4 ประธานกรรมการ จะเป็นผู้ดูแลให้ความเหน็ชอบก าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการท่านอื่น
รวมถงึกรรมการอสิระ ได้ร่วมพจิารณาใหค้วามเหน็ (ถ้าม)ี ก่อนการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิัทด้วย ทัง้นี้ เรื่องดงักล่าวจะต้องได้รบัการกลัน่กรองจากคณะกรรมการชุดย่อยทีร่ายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ยกเวน้วาระลบัหรอืวาระอื่น ๆ ทีผ่่านความเหน็ชอบจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และประธาน
กรรมการใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

6.5 คณะกรรมการบรษิทัควรสนบัสนุนใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาโดยตรง 

6.6 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เลขานุการบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระ  
การประชุมและเอกสารประกอบการประชุม แก่กรรมการโดยตรง โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการ 
ที่จะประชุมไปยังกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันเพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม  
ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ใหม้กีารระบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมดว้ย 

เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิี
อื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ การจดัส่งหนังสือเชญิประชุมและเอกสารอาจจดัส่งทางจดหมาย
อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยเลขานุการบรษิทัต้องจดัเกบ็ส าเนาหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึง่อาจพจิารณาจดัเกบ็ในรปูขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

การประชุมตามกฎบตัรฉบบันี้ ใหห้มายความรวมถงึการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่กรรมการทีแ่มจ้ะมไิดอ้ยู่
ในสถานทีเ่ดยีวกนัสามารถประชุมปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ระหว่างกนัได ้ 

6.7 ประธานในที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอส าหรับกรรมการที่จะอภิปราย  
แสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระในประเดน็ที่ส าคัญ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
อย่างเป็นธรรม  

6.8 ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องและขอให้ฝ่ายบริหาร 
ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมชีแ้จงขอ้มลูรายละเอยีดเพิม่เตมิ 

6.9 องคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งมกีรรมการอยู่ ไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

6.10 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีส่นับสนุนใหก้รรมการอสิระพจิารณาจดัประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น โดย
ไม่มฝ่ีายจดัการร่วมประชุมดว้ยเพื่ออภปิรายประเดน็หรอืปัญหาต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ และ
หาแนวทางพฒันาปรบัปรุง หรอืใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการ โดยใหแ้จง้สรุปขอ้คดิเหน็ที่ได้รบั
จากการประชุมใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รบัทราบดว้ย 
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6.11 เลขานุการบรษิทัท าหน้าทีใ่นการจดบนัทกึและจดัท ารายงานการประชุม จดัเกบ็รายงานการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม และสนับสนุนติดตามใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏบิตัิหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีขึ้นทุกปี โดยเป็นการประเมินทัง้แบบ 
คณะและรายบุคคล เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานให้เกิดประสทิธิผลต่อผู้ถือหุ้นและองค์กรสูงสุด โดยหลกัเกณฑ์ 
ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี และผลการประเมินจะถูกน าไปใช้ประกอบการ
พจิารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั 

8. การเพ่ิมทกัษะและการอบรม 

คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหก้รรมการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเสีย่ง 
และสภาพแวดลอ้มในการประกอบธุรกจิ รวมทัง้รบัทราบขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ โดยสนับสนุนใหก้รรมการไดร้บัการ
พฒันาทกัษะทีเ่หมาะสม ผ่านกระบวนการต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เช่น การอบรม และการประเมนิ เป็นต้น และจะเปิดเผย
ขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการบรษิทัในรายงานประจ าปี 

กฎบตัรฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป  
 
 
 
 

 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
              ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

(AUDIT COMMITTEE) 

 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

(Audit Committee) 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") ไดจ้ดัตัง้ขึน้โดยมตขิองคณะกรรมการ
บริษัท ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทุกรายเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบตัิเกี่ยวกบัความเป็นอิสระตาม
กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และมวีตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิระบบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
และเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินการและเพิม่มลูค่าใหแ้ก่องคก์ร โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะใหก้ารสนับสนุน
และปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และความน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิทีเ่สนอแก่
ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นโดยการสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน  
สอบทานนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และสอบทานใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมธุรกิจ
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ประสานงานกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

ดังนัน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 จึงมีมติอนุมัติกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกลไกทีส่ าคญัประการหนึ่ง
ของการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสยีว่าการด าเนินการของบรษิัทฯ มกีารรายงานทาง
การเงนิที่ถูกต้องและเพยีงพอ ระบบตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ และเพื่อป้องกนัการ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั 
รวมทัง้ผูบ้รหิาร และฝ่ายจดัการ มคีวามเขา้ใจขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คนโดยกรรมการทุกรายเป็น
กรรมการอสิระ 

2.2 คณะกรรมการบรษิทั จะเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

2.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ คดัเลอืกบุคคลที่เหมาะสม เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการ
ประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทึกรายงานการประชุม และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. คณุสมบติั 

กรรมการตรวจสอบ ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 

3.1 เป็นกรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัเิกีย่วกบัความเป็นอสิระตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และต้องสามารถดูแล
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายได้เท่าเทยีมกนัและไม่ให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัต้อง
สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได้ 
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ส าหรบักรรมการอสิระ บรษิทัฯ ก าหนดใหห้มายความถงึกรรมการทีไ่ม่ท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิาร เป็นกรรมการที่เป็น
อสิระจากฝ่ายจดัการและผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุมและเป็นผูซ้ึง่ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ในลกัษณะ
ที่จะให้มขีอ้จ ากดัในการแสดงความเหน็ที่เป็นอสิระและจะต้องมคีุณสมบตัเิพิม่เติมตามทีก่ าหนดในกฎบตัรของ
คณะกรรมการบรษิทั 

3.2 เป็นกรรมการอสิระตามทีก่ าหนดในขอ้ 3.1 และมคีุณสมบตัดิงันี้ 

(ก) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุ
ของบรษิทัฯ 

3.3 ไม่ เ ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่  บริษัทย่ อย  หรือบริษัทย่ อยล าดับ เดียวกัน  เฉพาะที่ เ ป็นบริษัท 
ทีม่หีลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") กรรมการตรวจสอบอยา่ง
นอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินอยา่งเพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการสอบ
ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้และกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี
หรือการเงินอยา่งต่อเน่ือง 

 

4. อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

การปฏิบติัหน้าท่ีโดยทัว่ไปของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจดัใหม้กีารประชุม เพื่อพจิารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายดงัต่อไปนี้ 

(ก) การปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ก.ล.ต.")  คณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.") และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) การปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

4.2 สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึสอบทานใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

4.3 พจิารณาขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาวชิาชพีอื่นใดตามความจ าเป็น เพื่อทีจ่ะสามารถปฏบิตัหิน้าทีต่าม
กฎบตัรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพด้วยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัิ
ของบรษิทัฯ 

4.4 เรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่ อยเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่อง 
ต่าง ๆ ได ้รวมถงึการเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร ฝ่ายกฎหมายของบรษิทัฯ ที่
ปรกึษากฎหมายจากภายนอก หรอืพนักงานของบรษิทัฯ และ/หรอืผูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อหารอืและ
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ชี้แจงข้อมูล รวมทัง้จัดส่งและให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4.5 รายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  หรอืหน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดย
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยในเอกสารรายงานประจ าปี รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมี
ความส าคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไป เนื่องจากรายงานดงักล่าวจะแสดงความเหน็อย่าง
เป็นอสิระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ  และท าใหค้ณะกรรมการบรษิทัมัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้ี
การบรหิารงานอย่างระมดัระวงัและค านึงถงึผลของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั  

4.6 จดัใหม้หีน่วยงานรบัเรื่องรอ้งเรยีน โดยก าหนดช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนอย่างชดัเจน เช่น ผ่านทางไปรษณีย ์หรอื
อเีมล และหน่วยงานดงักล่าวตอ้งรายงานผลการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนใหก้รรมการตรวจสอบทราบ 

4.7 สอบทานความถูกตอ้งของการประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

4.8 ปฏบิตัิงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือที่จะก าหนดขึ้นเพิม่เติมในอนาคตหรอืตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย 

4.9 พิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งินระดมทุน ไดแ้ก่ ความเป็นไปไดข้องการลงทุนในโครงการ ความ
เหมาะสมของมูลค่าและช่องทางการระดมทุน และโครงสร้างเงินทุนของบริษทัฯ รวมถึงสัญญาการเขา้ลงทุน 
ความเพียงพอของเงินท่ีไดจ้ากการระดมทุนท่ีใชส้าํหรับลงทุนในโครงการ และตอ้งดาํเนินการให้บริษทัฯ มี
กลไกในการดูแลและติดตามการใชเ้งินระดมทุนอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ได้
มีการเปิดเผยไว ้โดยหากมีการใชเ้งินไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งรีบดาํเนินการแกไ้ขพร้อมทั้งกาํหนดมาตรการเพ่ือยบัย ั้งและป้องกนัไม่ใหบ้ริษทัฯ มีการระดม
ทุนไปใชอ้ยา่งไม่เหมาะสมและผิดวตัถุประสงค ์

4.10 คณะกรรมการบริษทัตอ้งทาํหนา้ท่ีในการส่งเสริมและสนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบใน
ทุกดา้นเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

การควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

4.11 สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ีเป็นมาตรฐานเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานและอนุมติั  แผนและแบบประเมินผล
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอาจกําหนดให้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอกท่ีมีความรู้
ความสามารถ มีความชํานาญ และไม่มีส่วนได้เสีย เพ่ือประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน Quality 
Assessment Review (QAR) รวมถึงโปรแกรมการประกนัคุณภาพและการปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน Quality 
Assurance and Improvement Program (QAIP) อยา่งสมํ่าเสมอ 
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4.12 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจดัให้มกีารประชุม เพื่อพจิารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดย 

(ก) ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ ขัน้ตอนการประสานงานของ
แผนการตรวจสอบที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ และการประเมนิผลการตรวจสอบร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัช ีทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถงึขอบเขตการตรวจสอบทีไ่ดว้างแผนไวเ้พื่อให้
มัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยใหต้รวจพบการทุจรติหรอืขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของระบบการ
ควบคุมภายใน และใหค้วามส าคญักบัการทุจรติโดยผูบ้รหิาร รวมถงึทบทวนใหม้รีะบบควบคุมภายในซึง่
ครอบคลุมถงึการตรวจสอบจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

(ข) พจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในถงึปัญหาหรอืขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ และทบทวน
การปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายในเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ (หากม)ี 

(ค) พจิารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชถีงึปัญหาหรอืขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ หรอืขอ้สงัเกต
ของผูส้อบบญัชต่ีอระบบการควบคุมภายใน (หากม)ี 

(ง) พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและ 
การควบคุมการประมวลขอ้มูลทางอเิลก็ทรอนิกส ์และสอบถามเกี่ยวกบัโครงการรักษาความปลอดภยั
โดยเฉพาะ เพื่อป้องกนัการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทฯ หรือ
บุคคลภายนอก 

(จ) พิจารณาความเพยีงพอของระบบบริหารความเสี่ยง ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทั โดยหารือร่วมกบั
หน่วยงานบริหารความเส่ียง และหากเป็นเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูง คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเร่ง
ดาํเนินการเขา้ไปตรวจสอบพร้อมทั้งหามาตรการเพ่ือยบัย ั้งความเส่ียง 

(ฉ) พิจารณาคุณสมบติัของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือรับประกนัวา่หน่วยงานตรวจสอบภายในจะ
มีผูน้าํท่ีอิสระ มีความรู้ความสามารถและสร้างคุณค่าให้องคก์ร รวมถึงการพิจารณาเห็นชอบ แผนสืบทอด
ตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

4.13 อนุมติักฎบตัรการตรวจสอบภายใน และสอบทานอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า วตัถุประสงค ์อาํนาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบภาคบงัคบัของกรอบการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในสากล 

4.14 พิจารณาความเป็นอิส ระของหน่วยงา นตรวจสอบภายใน ตลอดจนอนุมัติการแต่งตั้ ง  โยกย้าย  
เลิกจ้าง พิจารณาให้ความเห็นชอบคาํบรรยายลกัษณะงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และพิจารณาการคดัเลือกบุคลากรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือการจดัจา้งผูต้รวจสอบภายใน (“IA Co-sourcing”) ถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเขา้ใจในกิจการของบริษทัจดทะเบียนในระดบัท่ีทราบถึงจุดเส่ียงและเร่ืองท่ีเป็นนัยสําคญัท่ีตอ้ง
ดาํเนินการตรวจสอบ 

4.15 พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรัพยากรทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลีย่นแผนงาน
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ตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส าคัญ รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้สอดคล้องตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รบัอนุมตัิ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงานวิชาชพีตรวจสอบ
ภายใน และประเมนิคุณภาพการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี 

4.16 พิจารณาระบบควบคุมภายในของบริษัทท่ีมีการดาํเนินกิจการในต่างประเทศอย่างมีนัยสําคัญ สามารถ
ตรวจสอบส่ิงผิดปกติและป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากรายการหรือธุรกรรมของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ต่างประเทศได ้หรืออาจพิจารณาว่าจา้ง IA Outsource ในต่างประเทศเพ่ือดาํเนินการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน ท่ีสาํคญัและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงอยา่งสมํ่าเสมอ 

การจดัท ารายงานทางการเงินและผูส้อบบญัชี 

4.17 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจดัให้มกีารประชุม เพื่อพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้ง 
หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัช ีการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีการด ารงอยู่ของกจิการ การเปลีย่นแปลง
นโยบายบญัชทีีส่ าคญั รวมถงึเหตุผลของฝ่ายจดัการเกีย่วกบัการก าหนดนโยบายบญัชกี่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อเผยแพร่แก่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

4.18 สอบทานใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อย มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงนิโดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้ราย
ไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด 
ๆ ทีเ่หน็ว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

4.19 สอบทานรายการที่มิใช่รายการปกติซึ่งมีนัยส าคัญที่ เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา (ถ้ามี)  โดยพิจารณา 
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการดงักล่าว ผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน และความถูก
ตอ้ง ครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มลู 

4.20 พจิารณา คดัเลอืก ใหค้วามเห็นตั้งแต่ตน้ของกระบวนการเพ่ือร่วมกบัฝ่ายจดัการในการกาํหนดขอบเขตการจา้ง
งานใหมี้ความชดัเจนและเหมาะสม เพื่อเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอิสระ ในการท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อรบัทราบผลการสอบทานงบการเงนิประจ าไตรมาส ผลการตรวจสอบงบ
การเงนิประจ าปี และหารอืเกีย่วกบัปัญหา อุปสรรค ทีอ่าจพบจากการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัช ี

4.21 ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นแก่ส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชี  
ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัรายงานเกีย่วกบัพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการหรอืบุคคล
ซึ่งรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ได้กระท าความผดิกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
จากผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบ
บญัชีทราบภายใน 30 วนันบัตั้งแต่ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี ซ่ึงผลการตรวจสอบท่ีตอ้งรายงานประกอบดว้ย 
การพิจารณาความมีนยัสําคญัและความเส่ียงของเร่ืองต่อบริษทัฯ พิจารณาบุคคลท่ีอาจมีส่วนเก่ียวขอ้ง การ
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กาํหนดมาตรการหรือแนวทางในการยบัย ั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤติการณ์อนัควรสงสยั
ในเบ้ืองตน้ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัทีเม่ือไดรั้บแจง้ จากผูส้อบบญัชี 

4.22 สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯกบัขอ้มูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัฐานะ
ทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีไดมี้การส่ือสารกบัผูล้งทุนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูล
คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Analysis) รายงานประจําปี และ
ข่าวสารสนเทศของบริษทั 

งานบริการอ่ืนท่ีไม่ใช่งานตรวจสอบหรอืงานให้ความเช่ือมัน่ ของผูส้อบบญัชี 

4.23 พจิารณาอนุมตังิานบรกิารอื่นทีไ่ม่ใช่งานตรวจสอบหรอืงานใหค้วามเชื่อมัน่ ทีเ่สนอโดยผูส้อบบญัชหีรอืสมาชกิใน
กลุ่มธุรกจิของผู้สอบบญัชขีองบรษิัท โดยในกรณีการให้บรกิารอื่นๆนัน้มคี่าบรกิารไม่เกนิ 10% ของค่าบรกิาร
ทัง้หมด ตามประเภทค่าบรกิารที่ก าหนดใน Non-Assurance Service Pre-Concurrence Memorandum ผู้สอบ
บญัชไีม่ตอ้งขอความเหน็ชอบล่วงหน้าจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้อา้งองิใชเ้กณฑแ์ละแนวทางทีก่ าหนด
ไวต้ามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชแีละทีบ่รษิทัก าหนดไว้ 

การให้ความเหน็ในการเข้าท ารายการระหว่างกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

4.24 พิจารณาและให้ความเห็นรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงพิจารณาข้อก าหนด และยกเลิกการท ารายการที่แตกต่างไปจากข้อก าหนดเรื่อง  
การเลกิการท ารายการทีไ่ดพ้จิารณาก่อนการเขา้ท ารายการในสาระส าคญั และพจิารณารายการไดม้าหรอืจ าหน่าย
ไปของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของ ก.ล.ต. 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มคีวามช านาญในการพจิารณา
และใหค้วามเหน็รายการระหว่างกนั รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจ
เกดิขึน้ หรอืรายการต่าง ๆ ดงักล่าว บรษิัทฯ จะจดัให้มผีู้เชี่ยวชาญอสิระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นผู้ให้
ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัหรอืรายการต่าง ๆ ดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการพจิารณาและ/หรอืการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.25 ตอ้งดาํเนินการจดัใหมี้ระบบหรือกระบวนการใหฝ่้ายจดัการ รายงานการเขา้ทาํธุรกรรมรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปของบริษทัฯและบริษทัย่อย 
และภายหลงัท่ีไดรั้บอนุมติัเขา้ทาํรายการ คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงมีหนา้ท่ีในการติดตามและสอบถามถึง
ความคืบหนา้ของการเขา้ทาํรายการดงักล่าวกบัฝ่ายจดัการ พร้อมทั้งตอ้งติดตามการเขา้ลงทุน รวมทั้งดูแลให้
บริษทัฯ มีการเปิดเผยและรายงาน ความคืบหน้าต่อผูถื้อหุ้นอย่างสมํ่าเสมอและเหมาะสม หากไม่สามารถ
ดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนท่ีเปิดเผยไวไ้ด้ ต้องเปิดเผยปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบ พร้อมทั้ ง
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และหากคณะกรรมการตรวจสอบพบขอ้สงสยัวา่ กรรมการและผูบ้ริหารของ
บริษทัฯอาจใชวิ้ธีการเผยแพร่ข่าวบิดเบือนไม่ถูกตอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบอาจตอ้งดาํเนินการใด ๆ เพ่ือ
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ยบัย ั้งพฤติกรรมดงักล่าวของบริษทัฯโดยเร็ว พร้อมทั้งควรแจง้ขอ้เท็จจริงใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ทราบในทนัที
ดว้ย 

5. การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง  

5.1 การแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ จะต้องมคีวามโปร่งใสและชดัเจนในการ
สรรหากรรมการตรวจสอบ และต้องผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
โดยตอ้งพจิารณาประวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของบุคคลนัน้ ๆ รวมถึงคุณสมบตัแิละการ
ไม่มลีกัษณะต้องห้าม โดยมรีายละเอยีดประกอบการพจิารณาที่เพยีงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

5.2 คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

5.3 ใหก้รรมการตรวจสอบมวีาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิทัฯ  

5.4 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

-  เสยีชวีติ 

- ลาออก 

- พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั  

-  ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการอสิระตามกฎบตัรนี้ กฎบตัรของคณะกรรมการ
บรษิทั หรอืตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนหรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

- ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

5.5 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั โดยการลาออกมผีล
ตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ 

5.6 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั
ตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่แทน
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ว่างลง โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบทีต่นเขา้รบัต าแหน่งแทน 

5.7 ให้กรรมการตรวจสอบมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบนัน้ให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการ
บรษิทัควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว  

5.8 กรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหบ้รษิทัฯ แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์  

6. การประชุม  
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6.1 บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ หรอืไตรมาสละ 1 ครัง้ ตามรอบ
ระยะเวลาการจดัท ารายงานทางการเงนิ เพื่อพจิารณางบการเงนิรายไตรมาส/ประจ าปี และเรื่องอื่นๆ ตามอ านาจ
หน้าที ่โดยประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชภีายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบรหิารเพื่อสอบทานงบการเงนิ
ทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืในกรณีทีฝ่่ายบรหิารจะมกีารท ารายการเกีย่วโยงกนั หรอื
รายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์ซึ่งต้องพจิารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผล
ของรายการ และประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และ
รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพิม่เตมิเป็นพเิศษได ้หากมกีารขอรอ้งจาก
กรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญช ีหรอืประธานกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาประเดน็ปัญหาที่
จ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม โดยให้ประธานกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบทีม่าประชุม เลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

6.3 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหถ้อืเสยีงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีงในการ
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมสี่วนได้เสยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ในกรณีที่คะแนน
เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าด หากมกีรรมการตรวจสอบคดัคา้นมตดิงักล่าว ใหบ้นัทกึ
ค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม 

6.4 คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร ฝ่ายกฎหมายของ
บรษิัทฯ ที่ปรกึษากฎหมายจากภายนอก หรอืพนักงานของบรษิทัฯ หรอืของบรษิทัย่อยให้เขา้ร่วมประชุม และ/
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่น เพื่อหารอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถามได้ 

6.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยค าสัง่ประธานกรรมการตรวจสอบสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมเีวลา
ศึกษาล่วงหน้าก่อนเขา้ประชุม ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการระบุไว้ในหนังสอืเชญิ
ประชุมดว้ย 

เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิี
อื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ การจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่
กรรมการตรวจสอบ อาจจดัส่งทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได้ โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ต้อง
จดัเกบ็ส าเนาหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจพจิารณาจดัเกบ็ในรูป
ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

การประชุมตามกฎบตัรฉบบันี้ ใหห้มายความรวมถงึการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่กรรมการตรวจสอบทีแ่ม้
จะมไิดอ้ยู่ในสถานทีเ่ดยีวกนัสามารถประชุมปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ระหว่างกนัได้ 
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6.6 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้จดบนัทกึรายงานการประชุม และประธานกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูร้ายงานผลการประชุมและปฏบิตังิานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกครัง้ 

6.7 ประชุมเป็นการส่วนตัวกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังโดยไม่มี ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารหรือฝ่ายจดัการอ่ืนอยูด่ว้ย 

 

7. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.1 จดัท ารายงานการปฏบิตังิานเสนอคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7.2 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และ  
การบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ โดยรวม  

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ละ
ท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรนี้  

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบ 
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7.3 ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมขี้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรือ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
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ให้คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ข
ภายในเวลาดงักล่าว กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ  จะจดัใหม้ขีึน้ทุกปีโดยเป็นการประเมนิทัง้แบบคณะ
และรายบุคคล เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธผิลต่อผูถ้อืหุน้และองคก์รสงูสดุ โดยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและ
ผลการประเมนิในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี และผลการประเมนิจะถูกน าไปใช้ประกอบการพจิารณาความ
เหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อไป 

ใหย้กเลกิกฎบตัรฉบบัเดมิทีป่ระกาศใชเ้มื่อวนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 โดยใหใ้ชก้ฎบตัรฉบบัแกไ้ข ครัง้ที ่4 ซึง่ได้
ผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่8/2568 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2568 

กฎบตัรฉบบันี้ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2568 เป็นตน้ไป 

 

บนัทึกการแก้ไขปรบัปรงุ 

แก้ไข
ครัง้ท่ี 

สอบทานโดย อนุมติัโดย 
วนัท่ี
อนุมติั 

วนัท่ีมีผล การแก้ไข 

1 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรษิทั 

14 พ.ย. 65 14 พ.ย. 
65 

เพิม่ขอ้ 4.18 งานบรกิารอืน่ทีไ่มใ่ชง่าน
ตรวจสอบหรอืงานใหค้วามเชือ่มัน่ ของ
ผูส้อบบญัช ี

2 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรษิทั 

27 ก.พ. 67 28 ก.พ. 
67 

ตดัขอ้ความบางสว่น 

4.7 สอบทานความถกูตอ้งของการ
ประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และสอบทาน
นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของ
บรษิทัฯ 

3 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรษิทั 

12 พ.ย. 67 13 พ.ย. 
67 

1. จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
ปรบัปรุง ขอ้ 4.12(ก) หวัขอ้ การ

ควบคุมภายใน (Internal Control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) เรื่อง การทบทวน
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. ปรบัปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 
กลต.นร.(ว) 23/2566 เรื่องการ
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แก้ไข
ครัง้ท่ี 

สอบทานโดย อนุมติัโดย 
วนัท่ี
อนุมติั 

วนัท่ีมีผล การแก้ไข 

ซกัซอ้มความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาท
หน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบ 

- เพิม่ขอ้ 4.9 พจิารณารายละเอยีดที่
เกีย่วขอ้งกบัการใชเ้งนิระดมทุน 

- เพิม่ขอ้ 4.10 คณะกรรมการบรษิทั
ต้องท าหน้าที่ในการส่งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ปรบัปรุง 4.11 เพิม่ประเมนิคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน หรอื Quality 
Assessment Review (QAR) 

- ปรบัปรุง 4.12 (จ) พิจารณาความ
เพียงพอของระบบบริหารความ
เสีย่ง 

- ปรับปรุง 4.14 พิจารณาคัดเลือก
บุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบ 
และ IA Outsource 

- เ พิ่ ม ข้อ  4.16 พิจ า รณา ร ะบบ
ควบคุมภายในของบริษัทที่มีการ 
ด าเนินกจิการในต่างประเทศ 

- ปรบัปรุง 4.20 พจิารณา คดัเลอืก 
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

- ปรบัปรุง 4.21 การปฏบิตัเิมื่อไดร้บั
แจง้จากผูส้อบบญัช ีทีพ่บ
พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัของ 
กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลที่
รบัผดิชอบในการด าเนินการของ
บรษิทั 

- เ พิ่ ม ข้อ  4.22 ส อบทานคว าม
สอดคล้องของข้อมูลในรายงาน
ทางการเงนิและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทกบัผู้ลงทุนหรือบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 

- เพิ่มข้อ  4.25 ในหัวข้อ  การให้
ความเห็นในการเข้าท ารายการ
ระหว่างกนั รายการที่เกี่ยวโยงกนั
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แก้ไข
ครัง้ท่ี 

สอบทานโดย อนุมติัโดย 
วนัท่ี
อนุมติั 

วนัท่ีมีผล การแก้ไข 

หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ เรื่อง ด าเนินการ
จดัใหม้รีะบบหรอืกระบวนการ และ
ตดิตาม 

3. ปรบัปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล IIA ฉบบัใหม่ 
ประกาศในวนัที ่25 มกราคม 2567 

- เพิม่ขอ้ 4.13 อนุมตักิฎบตัรการ
ตรวจสอบภายใน และสอบทาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพิม่ขอ้ 6.7 คณะกรรมการประชุม

เป็นการสว่นตวักบัหวัหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรษิทั 

10 พ.ย. 68 11 พ.ย. 68 1. เ ป ลี่ ย น ข้ อ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 
คนตอ้งมคีวามรูด้า้นบญัชแีละการเงนิ
เป็นขอ้ 3.3 

2. เพิ่มการสอบทานโปรแกรมการ
ประกนัคุณภาพและการปรบัปรุงงาน
ตรวจสอบภายใน (QAIP) 

3. เพิม่หน้าทีพ่จิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
ค าบรรยายลักษณะงานของหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และแผน
สืบทอดต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

4. เพิ่ม เงื่ อนไขการอนุมัติ  ของงาน
บรกิารอื่นที่ไม่ใช่งานตรวจสอบ ตาม 
Non- Assurance Service Pre-
Concurrence Memorandum 

 
 

 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

(NOMINATION AND REMUNERATION 
COMMITTEE) 

 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(Nomination and Remuneration Committee) 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") ไดจ้ดัตัง้ขึน้โดย
มตขิองคณะกรรมการบรษิทั เพื่อท าหน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ และ/หรอื 
บรษิทัย่อย ตามกระบวนการสรรหาทีไ่ดก้ าหนดไว ้พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั 
กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสูง และเสนอความเห็นต่อที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พจิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป  

ดังนัน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 จึงมีมติอนุมัติกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนสามารถปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และมคีวามโปร่งใส 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจ านวน
อย่างน้อย 3 คน  โดยสว่นใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ รวมทัง้ประธานควรเป็นกรรมการอสิระ 

2.2 คณะกรรมการบรษิทั จะเลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน  

2.3 ให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคดัเลอืกบุคคลที่เหมาะสม เพื่อท าหน้าที่เป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุม และบันทึกรายงานการประชุม และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

3. คณุสมบติั 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้  

3.1 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องมคีวามรู้ความสามารถ มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ตลอดจนมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเตม็ที่ 

3.2 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการบรษิัท และมคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึ
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  



  บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
 

 

เอกสารแนบทา้ย 5 หน้า 31 

3.3 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตอ้งไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กจิการของบรษิัทฯ หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิชอบในหา้ง
หุน้สว่นจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็น
การแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ตนหรอืประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบและอนุมตักิ่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4. อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

การปฏิบติัหน้าท่ีโดยทัว่ไปของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.1 ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4.2 ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

4.3 ขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาวชิาชพีอื่นใดตามความจ าเป็น เพื่อทีใ่หส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรได้
อย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ ซึง่การด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ 

4.4 จดัท ารายงานเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีโดยมขีอ้มลูขัน้ต ่าดงัต่อไปนี้ 

(ก) เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล ตลอดจนการระบุถึงจ านวนครัง้ในการเข้าประชุมของ
คณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

(ข) ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เช่น รายชื่อ จ านวนกรรมการ จ านวนครัง้
ทีเ่ขา้ประชุม และเน้ือหาโดยสรุปของกฎบตัรฉบบันี้ 

การสรรหา 

4.5 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และ 
คณะผูบ้รหิารระดบัสงู ใหม้คีวามเหมาะสมกบัองคก์รและสภาพแวดลอ้มในการประกอบธุรกจิ ตลอดจนพจิารณา
ทบทวนคุณสมบตัิของกรรมการบรษิ ัท กรรมการชุดย่อย กรรมการผู ้จดัการใหญ่  และผู ้บร ิหารระดบัสูง  
ในด้านความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ รวมตลอดถงึความเชีย่วชาญช านาญเฉพาะดา้น ทีส่ามารถน ามาใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประเภทกจิการของบรษิทัฯ ความซื่อสตัย ์ตลอดจนการตรวจสอบคุณสมบตัิ
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล 

4.6 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถในการท างาน ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้น และมีทกัษะท่ีจ าเป็น รวมทัง้เป็นบุคคลท่ีมีคณุธรรมและจริยธรรมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทและกรรมการชดุย่อย และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของท่ีประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตั้ง
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่จ ากัดเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อายุ หรือคุณสมบัติเฉพาะดา้นอื่น ๆ และค านึงถึง
ความหลากหลายของโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) โดยยงัคงเป้าหมาย และตวัชีว้ดั
เพ่ือใหโ้ครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทมีความเหมาะสม 
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4.7 พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิาร
ระดบัสงู โดยสรรหาและพจิารณากลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ์ และความ
เชีย่วชาญ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

4.8 ทบทวนหลกัเกณฑ์และวธิสีรรหากรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท
ก่อนที่จะมกีารสรรหาบุคคลที่ครบวาระ และในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อ
กรรมการรายเดมิ ควรค านึงถงึผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการรายดงักล่าวประกอบดว้ย 

4.9 พจิารณาความเป็นอสิระและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอสิระของบรษิทัฯ 
เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑ ์และ/หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

4.10 พจิารณาแผนสบืทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสูง รวมถงึก ากบัดูแลใหม้กีารจดัท าและ
ทบทวนแผนสบืทอดต าแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารระดบัสูง เพื่อให้การบรหิารงานของบรษิัทฯ 
สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

การก าหนดค่าตอบแทน 

4.11 คณะกรรมการ 

พจิารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ  ทัง้ในระยะสัน้ (เงนิเดอืน สวสัดกิาร 
โบนัส) และระยะยาวของกรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ โดยใหเ้หมาะสม 
เป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ให้สอดคล้องกบัประสบการณ์ ภารกจิ หน้าที่ ความรบัผดิชอบ และ
คุณสมบตัิของผู้ได้รบัแต่งตัง้และการว่าจ้าง และสอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบรษิัทฯ และ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมตัิ และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมตัิต่อไป รวมถึงพจิารณาทบทวนหลกัเกณฑด์งักล่าวอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้ ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั
และกรรมการชุดย่อยควรอยู่ในลกัษณะดงัต่อไปนี้  

(ก) ค่าตอบแทนประจ า (Retainer fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าตอบแทนรายปี เป็นต้น ควรค านึงถงึ
ปัจจยั 3 ประการ คอื 

- แนวปฏบิตัทิีบ่รษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู่  
- ผลประกอบการและขนาดธุรกจิของบรษิทั และ 
- ความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการทีบ่รษิทัฯ ตอ้งการ 

(ข) ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงานของบรษิทั (Incentive) ควรเชื่อมโยงกบัมลูค่าทีบ่รษิทัสรา้งใหก้บัผูถ้อื
หุน้ เช่น ผลก าไรของบรษิทั หรอืเงนิปันผลทีจ่่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ เป็นต้น ค่าตอบแทนกรรมการในส่วนนี้
ไม่ควรจะอยู่ในระดบัทีส่งูจนเกนิควร 

(ค) ค่าเบีย้ประชุม (Attendance fee) ทีก่รรมการอาจไดร้บัเพิม่เตมิจากค่าตอบแทนประจ าและค่าตอบแทน
ตามผลการด าเนินงานของบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนควรพจิารณาใหอ้ยู่ในระดบัที่
เหมาะสมเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏบิตัิหน้าที่โดยการเขา้ประชุมอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้ ในการพจิารณา
ค่าตอบแทนโดยรวมของกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนควรพจิารณาใหเ้หมาะสมและ
เพยีงพอทีจ่ะท าใหก้รรมการจ ากดัจ านวน บรษิทัทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการไม่ใหม้ากจนเกนิไป เพื่อที่
กรรมการจะไดม้เีวลาเพยีงพอทีจ่ะเขา้ประชุมและท าหน้าทีก่รรมการใหแ้ก่บรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที่ 
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4.12 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

พจิารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ ทัง้ในระยะสัน้ (เงนิเดอืน สวสัดกิาร 
โบนัส) และระยะยาวของกรรมการผู้จดัการใหญ่  และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตัิ 
รวมถงึพจิารณาทบทวนหลกัเกณฑด์งักล่าวอย่างสม ่าเสมอ  

4.13 คณะผูบ้ริหารระดบัสูง 

พจิารณาก าหนดกรอบนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ทัง้ในระยะสัน้ (เงนิเดอืน สวสัดกิาร โบนสั) และระยะยาว ของ
ผูบ้รหิารระดบัสงู โดยใหเ้หมาะสมกบัความรบัผดิชอบและเปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีป่ฏบิตัอิยู่ในอุตสาหกรรมและ
ประโยชน์ทีค่าดว่าบรษิทัจะไดร้บั โดยมฝ่ีายจดัการเป็นผู้พจิารณาในรายละเอยีดของการก าหนดค่าตอบแทน 

การพฒันาความรูแ้ละการประเมินผลงาน 

4.14 พจิารณาจดัท าและทบทวนแผนพฒันากรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บรหิาร
ระดบัสงู เพื่อสรา้งเสรมิ พฒันาความรู ้ทกัษะ แก่คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของบรษิทัฯ เพื่อให้สอดคล้องกบัธุรกจิ
ของบรษิัทฯ สภาวการณ์ และเกดิความเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องกรรมการ ธุรกจิ สภาพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ี
กฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ในกรณีกรรมการเขา้ใหม่ ดูแลจดัใหม้กีารปฐมนิเทศและ
แจกเอกสารและขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการดว้ย 

4.15 เสนอแนะวธิกีารประเมนิ และด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิัท กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ และคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ และผู้บรหิารระดบัสูง โดยพจิารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้
ตดิตามและสรุปผลการประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ เพื่อน าไปปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัิงาน
และเสรมิสรา้งความรู ้ความสามารถของกรรมการบรษิทั 

4.16 พิจารณาการตัง้เป้าหมายประจ าปี (KPI) และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ และ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารระดับสูง เพื่อก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความ  
รบัผดิชอบ โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ ผู้บรหิารเป็นผู้พจิารณาเท่านัน้  และ
น าเสนอพจิารณาอนุมตัโิดยคณะกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร 

5. การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

5.1 การแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้เป็นไปตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ทัง้นี้  จะต้องม ี
ความโปร่งใสและชดัเจนในการสรรหากรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และต้องผ่านกระบวนการสรรหา
ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยต้องพิจารณาประวตัิการศึกษาและประสบการณ์การ
ประกอบวชิาชพีของบุคคลนัน้ ๆ รวมถงึคุณสมบตัแิละการไม่มลีักษณะต้องหา้ม โดยมรีายละเอยีดประกอบการ
พจิารณาทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั  

5.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้บุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

5.3 ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจ
ไดร้บัพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหม่อกีได้ 

5.4 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
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 -  เสยีชวีติ 

 - ลาออก 

- พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั  

-  ขาดคุณสมบตัิ หรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดั หรอืกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

-  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

-  ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

5.5 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั 
โดยการลาออกมผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ  

5.6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก 
ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตัง้
กรรมการรสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรายใหม่แทนต าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีว่่าง
ลง โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทีต่นเขา้รบัต าแหน่งแทน  

6. การประชุม 

6.1 บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ หรอืไตรมา
สละ 1 ครัง้ และสามารถเรยีกประชุมไดต้ามทีเ่หน็สมควร  

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ต้องมกีรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม โดย
ใหป้ระธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนทีม่าประชุม เลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

6.3 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้ถือเสียงข้างมาก  
โดยกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนซึ่งมสี่วนได้เสยีในเรื่องใดไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ในกรณีที่คะแนนเสยีง
เท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าด หากมกีรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคดัคา้นมติ
ดงักล่าว ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม 

6.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนหรือบุคคลซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระ และเอกสารประกอบการ
ประชุมใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพยีงพอ  

เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิี
อื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ การจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่
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กรรมการ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอาจจดัส่งทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้
โดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องจดัเกบ็ส าเนาหนังสอืเชญิประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึง่อาจพจิารณาจดัเกบ็ในรปูขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

การประชุมตามกฎบตัรฉบบันี้ ใหห้มายความรวมถงึการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่กรรมการทีแ่มจ้ะมไิดอ้ยู่
ในสถานทีเ่ดยีวกนัสามารถประชุมปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ระหว่างกนัได้ 

6.5 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม และประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูร้ายงานสรุปผลการประชุมและปฏิบตังิานเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกครัง้ 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะจดัใหม้ขีึน้ทุกปี โดยเป็นการ
ประเมนิทัง้แบบคณะและรายบุคคล เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธผิลต่อผูถ้อืหุน้และองคก์รสงูสดุ และผล
การประเมินจะถูกน าไปใช้ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนต่อไป  

ใหย้กเลกิกฎบตัรฉบบัเดมิทีป่ระกาศใชเ้มื่อวนัที ่1 เมษายน 2566  โดยใหใ้ชก้ฎบตัรฉบบัแกไ้ขนี้ ซึง่ไดผ้่าน การ
พจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 8/2568  วนัที ่10 พฤศจกิายน 2568  

 

กฎบตัรฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 
 

 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาล
และการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

(CORPORATE GOVERNANCE AND 
SUSTAINABILITY COMMITTEE) 

 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

(Corporate Governance and Sustainability Committee) 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของบริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ")  
ได้จัดตัง้ขึ้นโดยมติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณากรอบนโยบาย แนวทางการพัฒนา  
บรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อยใหม้มีาตรฐาน สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ีและเป็นไปตาม
มาตรฐานด้านบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืทัง้ในระดบัประเทศ อนัได้แก่ หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจด
ทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017) และคู่มือการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยัง่ยืนส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Sustainability Guide for Listed Companies) และในระดบัสากลเช่น Global Reporting Initiative (GRI Standards) โดย
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูน้ าในการด าเนินธุรกจิผลติและจ าหน่ายอาหาร พรอ้มกบัน าเสนอผลติภณัฑท์ีป่ลอดภยั มคีุณภาพ
และมาตรฐานอนัสงูสดุ ตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื และมเีป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืทีค่รอบคลุมทัง้ ดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม มุ่งเน้นการเตบิโตทางธุรกจิเพื่อใหเ้กดิผลประกอบการทีด่ ีสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึ
การลงทุนอย่างรบัผดิชอบบนพื้นฐานของหลกัการแห่งธรรมาภิบาล ค านึงถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคม และตระหนักถึง
คุณค่าความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ดงันัน้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 2/2565 เมื่อวนัที ่ 22 กมุภาพนัธ ์ 2565 จงึมมีตอินุมตักิฎบตัร
คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อใหค้ณะกรรมการเขา้ใจบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
ตน และแสดงไดว้่า จะสามารถปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมคีวามโปร่งใส   

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ประกอบดว้ยกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

2.1 คณะกรรมการบริษัท จะเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
บรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

2.2 ใหค้ณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสม เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน และช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเกีย่วกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าสง่เอกสาร
ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

3. คณุสมบติั 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้  



 

เอกสารแนบทา้ย 5 หน้า 38 

3.1 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืต้องมคีวามรู้ความสามารถ มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรม 
ในการด าเนินธุรกจิ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าที่ ในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
การพฒันาอย่างยัง่ยนื ตลอดจนมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเตม็ที่ 

3.2 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืนต้องเป็นกรรมการบริษัท และมีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  

3.3 กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ต้องไม่เป็นบุคคลซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั 
และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในกจิการ หรอืเป็นกรรมการบรษิทัอื่นทีป่ระกอบ
กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือ
ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบและอนุมตักิ่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4. อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 ก าหนดขอบเขตและนโยบายดา้นบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างคุณค่าให้ธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยก าหนดการก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่ผล 
(Governance Outcome) อย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) สามารถแขง่ขนัไดแ้ละมผีลประกอบการทีด่โีดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว 

(ข) ประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

(ค) เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้ม 

(ง) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง 

4.2 เสนอแนะแนวปฏบิตั ิพรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรื่องเกีย่วกบับรรษทัภบิาล 

4.3 ตดิตามดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นบรรษทัภบิาล โดย
ประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการ
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ของกจิการ และติดตามดูแลให้กรรมการบรษิทัและ
ผูบ้รหิารทุกรายปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร 

4.4 พจิารณาทบทวนแนวปฏบิตัดิา้นบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ ใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและสอดคลอ้งกบัแนว
ปฏบิตัใินระดบัสากลและของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหม้กีาร
พจิารณาปรบัปรุงใหท้นัสมยัอย่างต่อเนื่อง โดยใหค้วามส าคญักบัสิง่แวดลอ้มในห่วงโซ่ อุปทานการด าเนินธุรกจิที่
น าไปสูก่ารเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยมแีนวปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม  

4.5 พจิารณาแนวทาง นโยบาย และเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืทีม่เีนื้อหาครอบคลุมในหวัขอ้ดา้น
สิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลองค์กร (Environment Social Governance: ESG) ไว้ในรายงานประจ าปี
ของบรษิทัฯ  
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4.6 พิจารณาแนวทาง นโยบาย เพื่อจดัท าแผนงานเกี่ยวกบัความยัง่ยืนให้สอดคล้องกบั GRI Standards เพื่อเป็น
ช่องทางในการดงึดดูนกัลงทุนและเพิม่ความเชื่อมัน่ใหก้บัธุรกจิ  

4.7 ก ากับดูแลให้มีนโยบาย เช่น นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันต่อการด าเนินธุรกิจ และสนับสนุนให้มีการสื่อสาร  
ไปสูทุ่กคนในบรษิทัฯ ใหไ้ดร้บัทราบยดึถอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั 

4.8 ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรื่องอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

5. การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

5.1 การแต่งตัง้กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ จะต้องมี
ความโปร่งใสและชดัเจนในการสรรหากรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื และตอ้งผ่านกระบวนการ
สรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยต้องพจิารณาประวตักิารศกึษาและประสบการณ์
การประกอบวิชาชีพของบุคคลนัน้ ๆ รวมถึงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยมีรายละเอียด
ประกอบการพจิารณาทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั  

5.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้บุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

5.3 ให้กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืนมวีาระในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี และเมื่อครบวาระด ารง
ต าแหน่งอาจไดร้บัพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหม่อกีได้ 

5.4 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

- เสยีชวีติ 

- ลาออก 

- พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั  

-  ขาดคุณสมบตัิ หรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดั หรอืกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

-  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

- ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

5.5 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อ 
ประธานกรรมการบรษิทั โดยการลาออกมผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ 

5.6 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตาม
วาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แต่งตัง้กรรมการ
บรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืรายใหม่แทนต าแหน่งกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืที่
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ว่างลง โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของ
กรรมการทีต่นเขา้รบัต าแหน่งแทน 

6. การประชุม 

6.1 บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนือย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ หรอื
ไตรมาสละ 1 ครัง้ และสามารถเรยีกประชุมไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ต้องมีกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
การพฒันาอย่างยัง่ยนืมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน
ทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม โดยให้ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืท าหน้าที่เป็น
ประธานในทีป่ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืทีม่าประชุม เลอืกกรรมการบรรษทัภิ
บาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

6.3 การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืให้ถือเสยีงขา้งมาก โดย
กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรรษทัภิ
บาลและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ในกรณีที่  
คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าด หากมกีรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืคดัคา้นมตดิงักล่าว ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม 

6.4 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ใหป้ระธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนืหรอืบุคคลซึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอืนดัประชุมพรอ้มระเบยีบวาระ และเอกสารประกอบการ
ประชุมให้กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 
เพื่อใหก้รรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 

เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิี
อื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ การจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่
กรรมการ อาจจดัสง่ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันา
อย่างยัง่ยนืต้องจดัเกบ็ส าเนาหนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึง่อาจพจิารณา
จดัเกบ็ในรปูขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

การประชุมตามกฎบัตรฉบับนี้  ให้หมายความรวมถึงการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งกรรมการ  
ทีแ่มจ้ะมไิดอ้ยู่ในสถานทีเ่ดยีวกนัสามารถประชุมปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ระหว่างกนัได้ 

6.5 เลขานุการทีป่ระชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม และ
ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเป็นผูร้ายงานสรุปผลการประชุมและปฏบิตังิานเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกครัง้ 
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7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืจะจดัใหม้ขีึน้ทุกปี โดย
เป็นการประเมนิทัง้แบบคณะและรายบุคคล เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธผิลต่อผูถ้อืหุน้และองคก์รสงูสุด 
โดยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนและผลการประเมนิในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี และผลการประเมนิจะถูกน าไปใช้
ประกอบการพจิารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนืต่อไป 

กฎบตัรฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

 
 
 

 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 

  



 

เอกสารแนบทา้ย 5 หน้า 42 

กฎบตัรคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง  

(RISK MANAGEMENT COMMITTEE) 

 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

(Risk Management Committee) 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") จัดตัง้ขึ้นโดยมติของ
คณะกรรมการบรษิัท โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะท าหน้าที่และสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัทในการก าหนด
นโยบาย ก ากับ และส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของทัง้องค์กร เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่าง 
มปีระสทิธภิาพ ครอบคลุมความเสีย่งทีส่ าคญัและพรอ้มรบัมอืไดท้นักบัการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ 

ดงันัน้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2565 จงึมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อก าหนดองคป์ระกอบ ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง   

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวนอย่างน้อย 3 คน และมกีรรมการ
ทีม่คีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายบรหิารและปราศจากความสมัพันธท์างธุรกจิ หรอืความสมัพนัธอ์ื่นใด อนั
อาจมอีทิธพิลต่อการใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระ ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมด    

2.2 คณะกรรมการบรษิทั จะเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2.3 ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม เพื่อท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง และช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการนัดหมาย 
การประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทึกรายงานการ
ประชุม และงานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

3. คณุสมบติั 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 

3.1 กรรมการบรหิารความเสีย่งควรมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัความเสีย่งที่ส าคญัของบรษิัทฯ และมปีระสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนมเีวลาเพยีงพอที่จะอุทศิให้กบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเตม็ที ่

3.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการ  
ของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดค วามรับผิดชอบใน 
หา้งหุน้สว่นจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบและอนุมตักิ่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 
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4. อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 อ านาจ 

4.1.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มอี านาจใหค้ณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ 
ชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเชิญผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมกับ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อชีแ้จงหรอืใหข้อ้มลูตามสว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

4.1.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอี านาจมอบหมายใหค้ณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติาม
กฎเกณฑ ์ด าเนินการ หรอืปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดเท่าทีจ่ าเป็น เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามความ
รบัผดิชอบทีก่ าหนดในกฎบตัรนี้ หรอืหน้าทีพ่เิศษอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอบหมาย
และคณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

4.2 หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

4.2.1 พจิารณากลัน่กรองระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) ที่น าเสนอโดยคณะจดัการบรหิารความ
เสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ        

4.2.2 พจิารณากลัน่กรองความเหมาะสมและเพยีงพอของกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งทางธุรกจิ และ
ผลลพัธ์ของการบรหิารความเสี่ยงทางธุรกจิ ให้อยู่ภายใต้ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) 
ครอบคลุมความเสีย่งทีม่นียัส าคญั และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 

4.2.3  ก ากบัดูแล ใหค้ณะจดัการบรหิารความเสีย่งและปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ มกีารด าเนินการบรหิารความเสีย่ง
ดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่  รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาต่อคณะจดัการฯ ในเรื่องดงักล่าว และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.2.4 ก ากบัดูแล ใหค้ณะจดัการบรหิารความเสีย่งและปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์  มกีารด าเนินการบรหิารความเสีย่ง
ทางธุรกจิ รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาต่อคณะจดัการฯ ในเรื่องดงักล่าว  

4.2.5 สอบทานนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่   นโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นหรอืความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์  และนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัทฯ  และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ        

4.2.6 ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้เกดิความเชื่อมโยงระหว่างความเสีย่งและการควบคุมภายใน
ส าหรบัประเดน็ความเสีย่งทีส่ าคญั  อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้        

4.2.7 ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกบัการบรหิารความเสี่ยงและการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์  ตามที่คณะกรรมการบรษิัท
มอบหมาย 

5. การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง  

5.1 การแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ จะต้องมคีวามโปร่งใสและชัดเจน
ในการสรรหากรรมการบรหิารความเสีย่ง และต้องผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน โดยต้องพจิารณาประวตัิการศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชีพของบุคคลนัน้ ๆ รวมถงึ
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คุณสมบตัแิละการไม่มลีกัษณะต้องห้าม โดยมรีายละเอยีดประกอบการพจิารณาที่เพยีงพอ เพื่อประโยชน์ใน
การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

5.2 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้บุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5.3 ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่ง 
อาจได้รับพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ โดยด ารงต าแหน่งได้ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี หรือไม่เกิน 
3 ครัง้ตดิต่อกนันบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งครัง้แรก 

5.4 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารความเสีย่งจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

-  เสยีชวีติ 

- ลาออก 

- พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั (ในกรณีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั) 

-  ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ในกรณีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั) 

- ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

- ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก (ในกรณีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั) 

5.5 กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท  
โดยการลาออกมผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ 

5.6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ย งว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแต่งตัง้กรรมการบรหิาร
ความเสีย่งรายใหม่แทนต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งทีว่่างลง โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการ 
บรหิารความเสีย่งทีต่นเขา้รบัต าแหน่งแทน 

6. การประชุม  

6.1 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ หรือไตรมาสละ 
1 ครัง้ และสามารถเรยีกประชุมไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม โดยใหป้ระธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
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สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งทีม่าประชุม เลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึ่งเป็น
ประธานในทีป่ระชุม 

6.3 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการคนหนึ่ง  
มหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ใน
กรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าด หากมกีรรมการบรหิารความเสีย่งคดัคา้น
มตดิงักล่าว ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม 

6.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร  
ฝ่ายกฎหมายของบรษิทัฯ ทีป่รกึษากฎหมายจากภายนอก หรอืพนักงานของบรษิทัฯ หรอืของบรษิทัย่อยใหเ้ขา้
ร่วมประชุม และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่น เพื่อหารอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถามได้ 

6.5 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืเลขานุการคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยค าสัง่ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมระเบยีบ
วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่ านล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 7 วันเพื่อให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม ในกรณีที่  
เป็นการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ใหม้กีารระบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมดว้ย 

เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้สามา รถแจ้งการนัดประชุม 
โดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ ทัง้นี้ การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชุมแก่กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจจดัส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องจดัเกบ็ส าเนาหนังสือเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน
ซึง่อาจพจิารณาจดัเกบ็ในรปูแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

การประชุมตามกฎบตัรฉบบันี้ ใหห้มายความรวมถงึการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่กรรมการบรหิารความ
เสี่ยงที่แม้จะมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกันสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้โดย
เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม และประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่งเป็นผูร้ายงานผลการประชุมและปฏบิตังิานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกครัง้ 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จะจดัให้มีขึ้นทุกปีโดยเป็นการประเมิน  
ทัง้แบบคณะและรายบุคคล เพื่อน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้ถือหุ้นและองค์กรสูงสุด  
โดยหลักเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ า ปี และผลการประเมิน 
จะถูกน าไปใชป้ระกอบการพจิารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต่อไป 

8. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่ เนือ้หาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกับวตัถปุระสงค ์และกลยทุธใ์นการบริหารความเสีย่งขององคก์ร โดย
กฎบตัรที่ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งมีนยัส าคญัจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 
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ใหย้กเลกิกฎบตัรฉบบัเดิมที่ประกาศใชเ้มื่อวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2566  โดยใหใ้ชก้ฎบตัรฉบบัแกไ้ข ครัง้ที่ 3 ซึง่ได้ผา่น
การพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่  6/2567  วนัท่ี 9 สงิหาคม 2567 

กฎบตัรฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 9 สงิหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 
 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความ
รบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

(COMPANY SECRETARY) 
 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั  

(Company Secretary) 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 

 1.  วตัถปุระสงค ์

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") โดยคณะกรรมการบรษิัท ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัทขึน้ เพื่อ
สนบัสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และตดิตามดแูลใหบ้รษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าที ่
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ/ ผู้ถือหุ้น และหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่อีย่าง
ถูกตอ้งและสม ่าเสมอ  

ดงันัน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  10/2566 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566 จึงมีมติอนุมตัิขอบเขต
อ านาจ หน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้ลขานุการบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

2.  คณุสมบติั 

 เลขานุการบรษิทั ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 

2.1 เลขานุการบรษิทัต้องจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป เป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ  

2.2 เลขานุการบรษิทัจะตอ้งผ่านการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่และในกรณี
ทีม่หีลกัสตูรรบัรอง (certified programme) เลขานุการบรษิทัควรเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรดงักล่าวดว้ย 

3.  อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

3.1 ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3.2 จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการบรษิทั เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

ใหป้ระธานกรรมการบรษิทัหรอืเลขานุการแจง้ใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  
("ส านักงาน ก.ล.ต.") ทราบถงึสถานทีเ่กบ็เอกสารตาม (ก) ถงึ (ค) ดว้ย 

3.3 เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดส้่วนเสยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตามมาตรา 89/14 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และจดัส่งส าเนาการมี
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ส่วนไดส้่วนเสยีใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ 
ไดร้บัรายงานนัน้ หรอืทนัทกี่อนทีจ่ะมกีารท ารายการ  

ใหป้ระธานกรรมการบรษิทัหรอืเลขานุการแจง้ใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ทราบถึงสถานทีเ่กบ็เอกสารรกัษารายงานการ
มสีว่นไดส้ว่นเสยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ดว้ย 

3.4 ตดิตาม และเกบ็รกัษาส าเนารายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์ของกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตลอดจนบุคคลที่
มีหน้าที่ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) ทีไ่ดย้ื่นต่อส านกังาน ก.ล.ต. และแจง้ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลภายในทีเ่กีย่วขอ้งระมดัระวงั
ในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในระหว่างการพจิารณางบการเงนิ เพื่อป้องกนัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้
ขอ้มลูภายใน 

3.5 จดัอบรมปฐมนิเทศตลอดจนใหข้อ้มลูและค าแนะน าทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่กรรมการและผูบ้รหิารปัจจุบนั
และกรรมการและผู้บริหารที่ได้รบัแต่งตัง้ใหม่ เกี่ยวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่
คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งทราบและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ รวมถงึรายงาน
การเปลีย่นแปลงในขอ้ก าหนดกฎหมายทีม่นียัส าคญัแก่กรรมการและผูบ้รหิาร 

3.6 ก ากบัดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท และก ากบัดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และขอ้พงึปฏบิตัต่ิาง ๆ จดัท าบนัทกึรายงานการประชุม รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติาม
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

3.7 ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศใหค้รบถว้นตามระเบยีบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.8 ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการด าเนินก ารของบริษัทฯ แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนผ่าน 
การจดัท ารายงานประจ าปี และ/หรอืแบบแสดงรายการขอ้มลู และ/หรอืรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื หรอืช่องทาง
สือ่สารอื่น ๆ ของบรษิทัฯ 

3.9 ตดิต่อและสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธต่ิาง ๆ ของผูถ้อืหุน้และขา่วสารของบรษิทัฯ 

3.10 ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายหรอืตามทีก่ฎหมายหรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

4. การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 เลขานุการบรษิทัตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยประธานกรรมการบรษิทัตอ้งแจง้ชือ่เลขานุการ
บรษิทัต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 14 วนันบัจากวนัทีแ่ต่งตัง้ 

4.2 ใหเ้ลขานุการบรษิทัมวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้บัพจิารณาแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งใหม่อกีได ้

4.3 ในกรณีทีเ่ลขานุการบรษิทัพน้จากต าแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการแต่งตั ้งเลขานุการบรษิทั
คนใหม่ภายใน 90 วันนับแต่วนัที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
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ใหย้กเลกิขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฉบบัเดมิซึง่ผ่านการพจิารณาอนุมตัจิาก
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2564 เมื่อวนัที ่27 กรกฎาคม 2564 ทีป่ระกาศใชเ้มื่อวนัที ่27 กรกฎาคม 2564 โดย
ให้ใชข้อบเขตอ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั ฉบบัแก้ไข ครัง้ที่  2 ซึ่งได้ผ่านการพจิารณาอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่10/2566 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2566 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ฉบับนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 14 
พฤศจกิายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 
 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
                 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(CORPORATE GOVERNANCE POLICY) 

 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(Corporate Governance Policy) 

บรษิัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ")  ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 
มีการบริหารจดัการที่เป็นเลิศ มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตและการคอร์รปัชัน่ มุ่งเน้น  
การสรา้งประโยชน์สงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยค านึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยรวม ตามกรอบแนวทางการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการข้างต้นแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการเพื่อน าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ  
ผลประกอบการที่เป็นเลิศ โดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว การประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม  
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึง
ความสามารถในการปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง จึงได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท  
จดทะเบียน ปี 2560  (CG Code 2017) ซึ่งจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
(ส านักงาน ก.ล.ต.) มาก าหนดเพิ่มเติมเป็นนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้
คณะกรรมการบรษิทั ซึง่เป็นผูน้ าหรอืผูร้บัผดิชอบสงูสดุขององค์กรไดน้ าไปปรบัใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัเิพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่
กิจการอย่างยัง่ยนื โดยมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยัง่ยนืท าหน้าที่ก ากบัดูแลด้านบรรษัทภิบาลของ  
บรษิทัฯ  โดยบรษิทัฯ ไดว้างนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่ครอบคลุมหลกัปฎบิตั ิ8 ขอ้หลกั ตาม CG Code 2017 ดงันี้ 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสรา้งคณุค่าให้แก่
กิจการอย่างยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

1.1 คณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจและตระหนกัถงึบทบาทความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ า ซึ่งตอ้งก ากบัดแูลใหอ้งคก์รมกีาร
บริหารจดัการที่ดี โดยครอบคลุมถึงการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญั เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การตดิตาม ประเมนิผล 
และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

1.2 คณะกรรมการบรษิทัมกีารก าหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถงึนโยบายในการก ากบัดูแลกจิการ เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่
กจิการอย่างยัง่ยนืเพื่อสง่เสรมิการประกอบธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และ
ผูม้สีว่นไดเ้สยี เพื่อบรรลุผลส าเรจ็ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ สร้างประโยชน์ต่อสงัคม ตลอดจนพฒันาหรอืลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัยส์ุจรติต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ เป็นส าคญั รวมทัง้ต้องปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัมตทิี่
ประชุมคณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึนโยบายหรอืแนวทางของบรษิทัฯ ทีไ่ดก้ าหนดไว ้โดยตอ้ง
จัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมัน่ใจได้ว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น และนโยบายหรอืแนวทางของบรษิทัฯ 
เช่น นโยบายรายการที่เกี่ยวโยงกนั (Related Party Transaction Policy) นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 
(Anti-Corruption Policy) เป็นต้น รวมทัง้มีกระบวนการอนุมตัิการด าเนินงานที่ส าคญั เช่น การลงทุน การท า



 

เอกสารแนบทา้ย 5 หน้า 54 

ธุรกรรมทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญั การท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่าย
ไปซึง่ทรพัยส์นิ และการจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

1.4 คณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ก าหนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรบัผดิชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน ตลอดจน
ตดิตามดูแลใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยมกีารก าหนดกฎบตัรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทัและ
คณะกรรมการชุดย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัใหม้กีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ
ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทัฯ 

2. ก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation) 

2.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ต่อการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการด าเนินธุรกจิ
ขององค์กรให้สามารถเติบโตคู่กบัสงัคมด้วยความยัง่ยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า 
พนักงาน ผูถ้อืหุน้ ผู้มสี่วนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม และจะส่งเสรมิการสื่อสาร และเสรมิสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายหลกัขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตดัสนิใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จนกลายเป็น
วฒันธรรมองคก์รทีอ่ยู่ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2.2 วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธท์างธุรกจิทัง้ประจ าปีและระยะยาว จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อ 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยมกีารน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั นอกจากนี้ จะต้อง
ตระหนักถงึความเสีย่งของการตัง้เป้าหมายทีอ่าจน าไปสู่การประพฤตทิีผ่ดิกฎหมายหรอืขาดจรยิธรรม (unethical 
conduct) ตลอดจนก ากบัดแูลใหม้กีารถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผา่นกลยุทธแ์ละแผนงานใหท้ัว่ทัง้องคก์ร 

3. เสริมสรา้งคณะกรรมการบริษทัท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีหน้าที่และความรบัผดิชอบในการก าหนดและทบทวน
โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ คุณสมบตั ิความเชีย่วชาญ ประสบการณ์ จ านวนกรรมการ
ที่เหมาะสมกบัธุรกจิ สดัส่วนกรรมการอสิระ เพื่อให้มคีวามเหมาะสมตามความจ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายหลกัทีก่ าหนดไว ้โดยแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันี้ 

3.1.1 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิทั โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี้
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได้ 

3.1.2 กรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 

3.1.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย1 ใน 3 ของกรรมการจ านวนทัง้หมด  
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บรหิาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสยีในทางการเงินและการบริหารกิจการ  
อีกทัง้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  
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และมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
ก าหนด 

3.1.4 กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ มหีน้าทีร่ายงานขอ้มลูการเป็นกรรมการผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจ
ควบคุมในบรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัอื่น การเป็นหุ้นส่วนผู้จดัการในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอื
การเป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัดความรับผิด ให้บริษัทฯ ทราบตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

3.1.5 คณะกรรมการบริษัทมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจนใน 
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ รายละเอยีดต่าง ๆ เกีย่วกบัองคป์ระกอบ คุณสมบตั ิการแต่งตัง้ วาระ
การด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

3.1.6 คณะกรรมการจะด าเนินการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มี 
ความหลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาท ิอายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถือหุ้น 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ในรายงาน
ประจ าปีและบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

3.1.7 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และ 
ท าหน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

3.2 คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัน่ใจว่าองคป์ระกอบและการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัเอือ้ต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ ทัง้นี้ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กดิการ
ถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิาร และใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบั
บรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัฯ จะแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิาร 
เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการปฏบิตัหิน้าทีข่องแต่ละต าแหน่ง เพื่อใหม้กีารถ่วงดุลอ านาจ สามารถสอบทานการ
บรหิารงาน และใหก้ารบรหิารจดัการบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส ดงันี้ 

คณะกรรมการบริษทั: มบีทบาทส าคญัในการก าหนดทศิทาง นโยบายและกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิเพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทัง้มีหน้าที่ส าคญัในการก ากบัดูแลและติดตาม  
การด าเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ และเป็นไป  
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ฝ่ายบริหาร: มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการบรหิารกจิการใหบ้รรลุผลส าเรจ็และสอดคลอ้งกบัทศิทาง นโยบาย และกล
ยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว ้ตลอดจนท าหน้าทีบ่รหิารจดัการงานประจ าวนัและ
ธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

ประธานกรรมการ: เป็นผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลและสนับสนุนการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย การก ากบัดแูลกจิการ  



 

เอกสารแนบทา้ย 5 หน้า 56 

ประธานคณะผูบ้ริหารระดบัสูง: มอี านาจในการก ากบัดแูลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน 
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร: เป็นผู้ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ท าหน้าที่เกี่ยวกบัการด าเนิน
ธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ โดยบรหิารงานตามแผนและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอย่าง
เคร่งครดัดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ รวมถงึไม่ท าการใดที่มี
สว่นไดเ้สยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะทีข่ดัแยง้กบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม 

3.3 คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดูแลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมกีระบวนการที่โปร่งใสและ
ชดัเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยมคีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้ 

3.4 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอี านาจพจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ดงันัน้ ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบัความ
รบัผดิชอบ จงูใจใหค้ณะกรรมการบรษิทัน าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  

3.5 คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดแูลใหก้รรมการทุกท่านมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละจดัสรรเวลาอย่าง
เพยีงพอ 

3.6 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มกีรอบและกลไกในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม  
ในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง เพื่อใหท้ัง้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมคีวามเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

3.7 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัว่าได้ด าเนินการตามแนวปฏบิตัทิี่ด ี(Good Practices) หรอืไม่ เพื่อปรบัปรุงการปฏบิตัิงาน
ของคณะกรรมการบรษิทัและเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในรอบปีทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผลการประเมนิจะ
ถูกน าไปใชส้ าหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปดว้ย  

3.8 คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลใหก้รรมการแต่ละท่านมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทหน้าที ่ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านได้รบัการ
เสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ ในกรณีกรรมการเข้าใหม่  
คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลจดัใหม้กีารปฐมนิเทศและแจกเอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการดว้ย 

3.9 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีจ่ าเป็น 

3.10 คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นสมาชกิในคณะกรรมการชุดย่อยส าหรบั
ท าหน้าทีพ่เิศษ เพื่อเสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิทัใหม้ปีระสทิธผิล โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมวีาระ
การด ารงต าแหน่งเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
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3.11 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผล 
การปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management) 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัจะด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ามกีารสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิาร
ระดบัสงูทีม่คีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณสมบตัทิีจ่ าเป็นต่อการขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลของบุคลากรทุกระดบั
อย่างเหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายในการท าความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบต่อ
การบรหิารงานของกจิการและอ านาจในการควบคุมการบรหิารจดัการกจิการ เพื่อมใิหเ้ป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัทและจะดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลที่อาจมผีลกระทบต่อการควบคุมกจิการอย่าง
เหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดแูลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจงูใจที่
เหมาะสม 

5. ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business) 

5.1 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมูลค่าแก่ธุรกจิ ควบคู่ไปกบัการ
สร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง แวดล้อม  
โดยจะส่งเสรมิการด าเนินการเพื่อเพิม่คุณค่าใหบ้รษิทัฯ ตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่เสมอ ซึง่อาจ
ครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกจิ (Business Model) วธิคีดิมุมมองในการออกแบบและพฒันาสนิคา้และบรกิาร 
การวเิคราะห ์การปรบัปรุงกระบวนการผลติและกระบวนการท างาน รวมทัง้การร่วมมอืกบัคู่คา้ 

5.2 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลใหฝ่้ายบรหิารประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ ์(Strategies) ของกจิการ  

5.3 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลใหฝ่้ายบรหิารจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื่อให้สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื  

5.4 คณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มกีรอบการก ากบัดูแลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กรที่
สอดคลอ้งกบัความต้องการของกจิการ รวมทัง้ดูแลใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทาง
ธุรกจิและพฒันาการด าเนินงาน การบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั
ขององคก์ร 
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6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 

6.1 คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยประกอบด้วยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน เพื่อ
ก ากบัดูแลและสรา้งความมัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีจ่ะท าให้บรรลุ
วตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.2 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน ซึง่ทุกคนต้อง
เป็นกรรมการอิสระ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งรวมถึงต้องมคีุณสมบตัิและหน้าที่ตาม
หลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัย์ฯ) เพื่อให้สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและอสิระ ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีต่่าง ๆ ตามทีป่รากฏในกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบหรอื ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบ
ทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน การพจิารณาคัดเลอืกผู้สอบบญัช ีการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ และการจดัท ารายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้  

6.3 คณะกรรมการบรษิทัตดิตามดูแลและจะจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหว่าง บรษิทัฯ กบั
ฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มูล
และโอกาสของบริษัทฯ และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่  
ไม่สมควร รวมถงึก าหนดแนวปฏบิตัไิวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรหรอืนโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น
หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.4 คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทีช่ดัเจน โดยได้สื่อสารในทุกระดบัขององคก์รและกบั
บุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบตัิได้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีโครงการหรือแนวทาง  
การต่อต้านการคอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงา นทุกคนปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.5 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ ากบัดแูลใหม้กีลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแส รวมทัง้
จดัใหม้มีาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสทีแ่จง้เบาะแสดว้ยเจตนาสจุรติ โดยมกีารก ากบัดแูลตามแนว
ปฏบิตัิสากล “การป้องกนัแบบปราการ 3 ด่าน (Three Lines of Defense)” ซึ่งประกอบไปด้วยหน่วยงานธุรกจิ 
หน่วยงานก ากบัดูแล และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึง่ทัง้ 3 หน่วยงานต้องท างานประสานกนัผ่านกระบวนการ
ท างานทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละระดบั ดงัน้้ี 

(ก) แนวป้องกนัชัน้ทีห่นึ่ง: หน่วยงานธุรกจิ คอื ผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบต่อการบรหิารความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร
ประจ าวนั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารพจิารณาและการควบคุมความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(ข) แนวป้องกนัชัน้ทีส่อง: หน่วยงานก ากบัดูแล เช่น หน่วยงานบรหิารความเสีย่งมหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแล 
ตดิตามและควบคุมกระบวนการในการบรหิารความเสีย่ง และ 
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(ค) แนวป้องกนัชัน้ทีส่าม: หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าทีใ่นการประเมนิความเพยีงพอและเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบตัิงานและระบบงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึง
กจิกรรมทีว่่าจา้งบุคคลภายนอกด าเนินการแทน เพื่อสนบัสนุนใหม้รีะบบการก ากบัดแูลกจิการ ระบบการ
บรหิารความเสีย่ง และระบบการควบคุมภายในที่ด ีและมปีระสทิธผิลสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายของบริษัทฯ ทัง้ น้้ี หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยผู้ตรวจสอบ
ภายในจะไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกบังานปฏบิตักิารประจ าวนัของบรษิทัฯ และหน่วยงานตรวจสอบภายในจะ
น ามาตรฐานสากลการปฏิบตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในมาใช้เป็น
แม่แบบดว้ย 

7. รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Financial Integrity and Disclosure of 
Information) 

7.1 คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบดูแลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลส าคญัถูกต้อง 
เพยีงพอ ทนัเวลา รวมทัง้เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

7.2 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลเพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีวามเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถ
ในการช าระหนี้ 

7.3 หากเกดิภาวะที่กจิการประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษิัทจะท าให้
มัน่ใจไดว้่ากจิการมแีผนในการแกไ้ขปัญหา หรอืมกีลไกอื่นทีจ่ะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิได ้ทัง้นี้ ภายใต้
การค านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีและความสมเหตุสมผล 

7.4 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายจะจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มูลการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายการต่อต้าน 
การคอรร์ปัชัน่ การปฏบิตัต่ิอพนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึง่รวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและการเคารพสทิธิ
มนุษยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ทัง้นี้ อาจเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 
หรอืเอกสารอื่นใด หรอือาจจดัท าเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบรษิทัฯ 

7.5 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ ท าหน้าที่สื่อสารและ
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน นกัวเิคราะห ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม เท่า
เทยีมกนัและทนัเวลา 

7.6 คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลู ซึง่นอกจากการเผยแพร่
ข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มี 
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การเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้มทัง้น าเสนอ
ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั 

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญักบัผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ด าเนินการใหม้ัน่ใจได้ว่าผู้ถอืหุน้ไดร้บั
การปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างครบถ้วน เช่น (1) สทิธใินการซือ้ขาย
หรอืโอนหุน้ (2) สทิธใินการมสี่วนแบ่งก าไรของบรษิทัฯ (3) สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอผ่าน
ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอืเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืโดยวธิกีารอื่นใด (4) สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพือ่ใชส้ทิธิ
ออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อย่างเป็นอสิระ เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การ
แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีการจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทัง้ สทิธิในการตัง้ค าถามต่อคณะกรรมการบรษิัท
เกีย่วกบัรายงานของคณะกรรมการบรษิทั และเรื่องอื่นใดทีน่ าเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาและอนุมตั ิสทิธใินการเสนอ
วาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และการมีส่วนร่วมในการ
ตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทัฯ โดยก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิอกเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่และแต่ละหุน้มสีทิธิ
ออกเสยีงหนึ่งเสยีง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยงัต้องตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท าการใด ๆ  
อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผู้ถอืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิและก าหนดนโยบายที่เกีย่วขอ้งกบัสทิธิ  
ผูถ้อืหุน้ดงัต่อไปนี้ 

8.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้ัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทัฯ รวมถงึ  

8.1.1 จะปกป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้ือหุน้ขัน้พื้นฐาน ไดแ้ก่ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุ้น สทิธใินการมสี่วน
แบ่งก าไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผู้
ถอืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอื
แกไ้ขขอ้บงัคบัหรอืหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

8.1.2 จะสง่เสรมิและสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ไดแ้ก่ สทิธิ
ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถอืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธใินการเสนอบุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็น
กรรมการล่วงหน้า สทิธใินการส่งค าถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธใินการแสดงความ
คดิเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุม เป็นต้น รวมถงึอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยในการเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยสง่ประวตัแิละหนงัสอืยนิยอมของบุคคลดงักล่าวตาม
หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขัน้ตอนทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

8.1.3 จะดูแลให้มีการส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ของ 
บรษิทัฯ อย่างน้อย 28 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัท าหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

8.1.4 จะสนับสนุนให้ผูถ้ือหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถ้ือหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนน
เสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง โดยไดจ้ดัท าหนังสอืมอบฉันทะทัง้ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค 
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(แบบมอบฉันทะเฉพาะส าหรบั custodian) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่
สะดวกเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่มคีวามประสงค์จะใช้สทิธใินการลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบ
ฉันทะ โดยเสนอใหม้กีรรมการอสิระเขา้ประชุมและลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ เพื่ออ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธเิลอืกกรรมการอสิระคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ได้ 

8.1.5 จะงดเว้นการกระท าใด ๆ อันเป็นการละเมิด หรือจ ากัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  
ในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัฯ ทีต่้องเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ และการเขา้ประชุมผู้ถือหุ้น 
เช่น ไม่น าเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคญัเพิม่เตมิอย่างกะทนัหนั ไม่เพิม่วาระการประชุมหรอืเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 

8.1.6 จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุน้ในการใช้สทิธต่ิาง ๆ เช่น การให้ขอ้มูลส าคญัที่เป็นปัจจุบนัผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นตน้ 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  
มปีระสทิธภิาพ และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน รวมถงึ 

8.2.1 จะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเตม็ทีใ่นการประชมุผู้
ถอืหุน้ และจะละเวน้การกระท าใด ๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหส้ามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอื
บุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้ 

8.2.2 จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธกีารในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสอืเชญิประชุมและ 
ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ผูด้ าเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชุมและขัน้ตอนการออกเสยีงลง
มตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และจะใหม้กีารบนัทกึการแจง้กฎเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสยีง
ลงมตดิงักล่าวลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ 

8.2.3 จะจัดการประชุมให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระ 
การประชุมหรือเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นได้ โดยประธานกรรมการจะสอบถามที่
ประชุมในแต่ละวาระ รวมทัง้จดัให้มกีารบนัทกึขอ้ซกัถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัวาระการประชุมหรอื
เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และความคดิเหน็ของผู้ถือหุน้ รวมทัง้ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอื
ผูบ้รหิารลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ 

8.2.4 จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม และผูบ้รหิารทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ฯ จะไม่น าเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิใด ๆ ทีไ่ม่จ าเป็นต่อทีป่ระชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมทีผู่ถ้อื
หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาอย่างเพยีงพอก่อนการตดัสนิใจ 

8.2.5 จะสนบัสนุนสง่เสรมิใหน้ าเทคโนโลย ีเช่น บารโ์คด้ บตัรลงคะแนน หรอือื่น ๆ มาใชก้บัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้
รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจดัให้มกีารเปิดเผยผลการลงคะแนนไว้ใน
รายงานการประชุมผู้ถอืหุน้ พร้อมทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ดว้ย และการงดออกเสยีงในแต่ละ
วาระทีม่กีารลงคะแนนเสยีง 
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8.2.6 จะจดัให้มบีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง หรอืเป็นผู้นับหรอืตรวจสอบคะแนน
เสยีงในการประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืทีป่รกึษากฎหมาย และเปิดเผยผลการนบัหรอื
ตรวจสอบคะแนนเสยีงดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย  

8.2.7 คณะกรรมการบรษิทัเลง็เหน็ความส าคญัของการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี และเคารพสทิธขิอง 
ผูถ้อืหุน้ จงึสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

8.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหก้ารเปิดเผยมตทิี่ประชุมผู้ถอืหุ้นและการจดัท ารายงานการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไป
อย่างถูกตอ้งและครบถว้น รวมถงึ 

8.3.1 จะดูแลให้มกีารให้ขอ้มูลเกี่ยวกบั วนั เวลา สถานที่ วาระการประชุมผู้ถอืหุ้น ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดที่
เกีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยมคี าชีแ้จงและเหตุผลประกอบตามวาระใหแ้ก่ผู้
ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทนัเวลาส าหรบัการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครัง้ บริษัทฯ มี
นโยบายในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ศกึษาขอ้มลูก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยมขีอ้มลูเหมอืนกบัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารทีบ่รษิทัฯ จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้  

8.3.2 หลงัการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ จะดแูลใหม้กีารรวบรวมเน้ือหาการประชุมซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีด
วาระการประชุม รายชื่อกรรมการทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมและลาประชุม มติที่ประชุม การลงคะแนนเสยีง 
ตลอดจนค าถามและความเหน็ของผูถ้อืหุน้ จดัท าเป็น “รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้” เผยแพร่ขึน้เวบ็ไซต์
ของบรษิัทฯ และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ภายใน 14 วนั นับจากวนั
ประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะเปิดเผยให้
สาธารณชนทราบถงึมตทิีป่ระชุมและผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชุมผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

8.3.3 จะสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้และไม่จ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ
ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ล่วงหน้า และบรษิทัฯ จะไม่น าเสนอเอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคญัเพิม่เตมิระหวา่ง
การประชุมผูถ้อืหุน้ และบรษิทัฯ จะไม่เพิม่วาระการประชุมหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไม่แจง้ใหผู้้
ถอืหุน้ทราบล่วงหน้า 

8.3.4 จะดูแลให้มกีารเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้รบัข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศที่เป็นขอ้มูลปัจจุบนัผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ 
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คณะกรรมการจะพจิารณาทบทวนความเหมาะสมของการน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดไีปปรบัใชอ้ย่างน้อย 
ปีละ 1 ครัง้ และบนัทกึการพจิารณาไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปี และ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี โดยจะมขีอ้ความยนืยนัว่า คณะกรรมการไดพ้จิารณาและทบทวนการน าหลกัปฏบิตัติาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทัฯแลว้ 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดฉีบบันี้ ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 
2/2565 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2565  

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 
 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 
(ANTI-CORRUPTION POLICY) 

 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 
 (Anti-Corruption Policy)  

1. หลกัการและเหตผุล 

การด าเนินธุรกจิของ บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") ต้องด าเนินการอย่างถูกตอ้ง ดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติและความโปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่
ในทุกรูปแบบ เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้สี่วนไดเ้สยี  ตาม
หลกัจรรยาบรรณเครอืเบทาโกร (Betagro Code of Ethics) รวมทัง้เพื่อปลกูฝังใหเ้กดิวฒันธรรมการด าเนินธุรกจิทีส่ามารถ
พฒันาไปสูอ่งคก์รแห่งความยัง่ยนื  

2. วตัถปุระสงค ์

บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ฉบบันี้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ เขา้ใจ
บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนรวมทัง้เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกฎเกณฑ ์และแนวปฏบิตัเิพื่อป้องกนัการ
เกดิการคอรร์ปัชัน่ และก าหนดบทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืน ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่ยอมรบัการคอรรปัชัน่และการตดิสนิบนอย่าง
สิน้เชงิ (zero tolerance) 
3. ขอบเขต (Scope) 

นโยบายฉบบันี้ ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ส าหรบักรรมการ ผู้บริหาร 
พนกังานในทุกระดบัของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัอื่นทีบ่รษิทัฯ มอี านาจควบคุม ("บุคลากรของบริษทัฯ") 
รวมถงึก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

4. ค าจ ากดัความ 

"ทุจรติ" หมายถงึ การใชอ้ านาจทีไ่ดม้าหรอืการใชท้รพัยส์นิทีม่อียู่ในทางมชิอบ เพื่อประโยชน์ต่อ ตนเอง บุคคลใดๆ 
หรอืประโยชน์อื่นใดอนัมคิวรได้ ซึ่งก่อให้เกดิความเสยีหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น ทัง้นี้การทุจรติสามารถแบ่งได้เป็น 3 
ประเภท ได้แก่ การยกัยอกทรพัยส์นิ การทุจรติในการรายงาน และการคอร์รปัชัน่ นอกจากนี้ การทุจรติอาจเกดิไดห้ลาย
ลกัษณะ เช่น การมผีลประโยชน์ทบัซ้อน การข่มขู่เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ การฟอกเงนิ การปกปิดขอ้เทจ็จรงิ การ
ขดัขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น โดยครอบคลุมทัง้ความสมัพนัธ์ระหว่างเอกชนกบัหน่วยงานของรฐั และระหว่าง
เอกชนดว้ยกนัเอง 

“ผลประโยชน์ทบัซ้อน” หรอื “ความขดัแย้งทางผลประโยชน์” หมายถงึ สถานการณ์หรือการกระท าที่พนักงานมี
ประโยชน์ส่วนตนทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์บรษิทัฯ โดยอาจจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงนิหรอืความสมัพนัธส์่วนตวั ไม่ว่า
จะทางตรงหรอืทางออ้มอนัสง่ผลกระทบต่อการพจิารณาตดัสนิใจและอาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งหน้าทีน่ัน้
ไดอ้ย่างเป็นกลาง 

"คอรร์ปัชัน่" หมายถงึ การแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบดว้ยกฏหมายเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าจะ

ทางตรงหรอืทางอ้อม รวมถึงแต่ไม่จ ากดัพยีง การให้หรอืรบั สนิบน ของขวญั การบรกิาร การเลี้ยงรบัรอง การให้ความ

สนับสนุน การบรจิาค การสนับสนุนทางการเมอืง การขดัแยง้ทางผลประโยชน์และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด 
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เป็นต้น โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้ ามัน่ เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมาะสม 

กบั เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน คู่คา้ ผูม้หีน้าทีห่รอืผูบ้รหิารและพนักงานภายในบรษิทั ไม่ว่า

จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่ง

ธุรกจิ หรอืแนะน าธุรกจิใหก้บับรษิทัโดยเฉพาะ หรอืเพื่อใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสม เวน้แต่

เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระท าได้ 

“หน่วยงานของรฐั” หมายรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง หน่วยงานภาครฐั ส่วนราชการ กรม และหน่วยงานย่อย ๆ ทาง
การเมอืง รฐัวสิาหกจิที่ควบคุมหรอืด าเนินการเชงิพาณิชย์โดยภาครัฐ (นิติบุคคลที่ด าเนินธุรกจิทางการค้าที่ภาครฐัเป็น
เจ้าของทัง้หมด หรอืบางส่วน ควบคุมหรอืด าเนินการโดยภาครฐั) พรรคการเมอืงและองคก์รระหว่างประเทศของรฐั เช่น 
องคก์ารสหประชาชาต ิเป็นตน้ 

“เจ้าหน้าที่รฐั” หมายรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง เจ้าหน้าที่รฐัระดบัประเทศ ระดบัจงัหวดั หรือระดบัท้องถิ่นในทุก
ต าแหน่ง: 

(ก) พนกังานปัจจุบนัหรอือดตีพนกังานทัง้ในระดบัประเทศ ระดบัจงัหวดัหรอืระดบัทอ้งถิน่ หมายรวมถงึ: 

1. เจา้หน้าทีร่ฐัหรอืพนกังานระดบัทอ้งถิน่ทีเ่ป็นต าแหน่งประจ าหรอืไดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

2. เจา้หน้าทีห่รอืบุคคลทีท่ างานในรฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรฐั 

3. ผูบ้รหิารสว่นทอ้งถิน่ รองผูบ้รหิารสว่นทอ้งถิน่ ผูช้่วยผูบ้รหิารสว่นทอ้งถิน่ หรอืสมาชกิสภาสว่นทอ้งถิน่ 

4. เจา้พนกังานตามกฏหมายว่าดว้ยวธิปีฏบิตัริาชการสว่นทอ้งถิน่ 

5. เจา้หน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

6. กรรมการและพนกังานของหน่วยงานของรฐัหรอืรฐัวสิาหกจิ และ 

7. บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีม่อี านาจหรอืไดร้บัความไวว้างใจใหม้อี านาจในการบรหิารจดัการงานของรฐัภายใต้

กฎหมาย 

8. เจา้หน้าทีห่รอืบุคคลทีท่ างานในหน่วยงานอสิระและองคก์รสาธารณะ 

(ข) บุคคลทีก่ระท าการในนามของหน่วยงานสาธารณะหรอืหน่วยงานของรฐับาล 

พนัธมติรทางธุรกจิ/ บุคคลทีส่าม หมายถงึ บุคคลหรอืองคก์รใดๆ ทีใ่หบ้รกิารแก่หรอืใหบ้รกิารในนามของเบทาโกร 
หมายรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงผูจ้ดัจ าหน่าย ตวัแทนจ าหน่าย นายหน้า คนกลาง ผูร้บัเหมาอสิระ ทีป่รกึษา ตวัแทน ธุรกจิ
ร่วมคา้ นกับญัช ีนกักฎหมาย ลอ็บบีย้สีต ์ตวัแทนในการด าเนินพธิศีุลกากร บรษิทัโลจสิตกิส ์และพนัธมติรในห่วงโซ่อุปทาน 

ของขวญั (ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบั) หมายถงึ สิง่ทีม่คี่าใดๆ รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง “เงนิหรอืสิง่ทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ” ที่
ใหแ้ก่กนัเพื่ออธัยาศยัไมตร ีใหโ้ดยเสน่หา หรอืเพื่อการสงเคราะห ์หรอืใหเ้ป็นสนิน ้าใจแก่ผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิ ทีอ่ยู่ในวสิยัที่
กระท าไดใ้นมลูค่าทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี หรอืมารยาททีป่ฏบิตัใินสงัคม และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

การเลีย้งรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่นๆ  (ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบั) หมายถงึ การเลีย้งอาหารและ
เครื่องดื่ม (ไม่รวมเครื่องดื่มแอลกอฮอล)์ การแสดง การดูกฬีา การร่วมกจิกรรมกฬีา เช่น การตกีอลฟ์ กจิกรรมสนัทนาการ 
เป็นตน้ 
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“การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อการ
กระตุ้นใหก้ารด าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ต้องอาศยัดุลพนิิจของเจา้หน้าทีข่องรฐัและเป็นการกระท าอนั
ชอบด้วยหน้าทีข่องเจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสทิธทิีพ่งึจะไดต้ามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอ
หนงัสอืรบัรอง และการไดร้บับรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

“การสนบัสนุน” (ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบั) หมายถงึ การใหเ้งนิ หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัฯ สิง่ของ หรอืรปูแบบอื่นๆ 
เช่น รายการเทยีบเท่าเงนิสด คอื สิง่ต่างๆ ทีไ่ม่ใช่ตวั “เงนิ” แต่สามารถใชส้ าหรบัการซือ้เช่นเดยีวกนักบัเงนิสดหรอืสามารถ
เปลีย่นเป็นเงนิสดได้ทนัทเีช่น บตัรของขวญั ใบรับรอง เงนิดจิทิลั บตัรเงนิสด คูปองของขวญั หุน้ทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนหรอื
การลงทุนที่มสีภาพคล่องต่างๆ ในการสนับสนุนกจิกรรม หรอืโครงการต่างๆ เพื่อธุรกจิ ตราสนิค้า ภาพลกัษณ์ที่ด ีและ
ชื่อเสยีงของบรษิทั 

“การบรจิาค” (ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบั) หมายถงึ การใหเ้งนิหรอืสิง่ทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ เพื่อสาธารณะประโยชน์ หรอืเพื่อ
การกุศล โดยมไิดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ทีอ่าจพจิารณาไดว้่าเป็นการคอรร์ปัชนั 

“การช่วยเหลอืทางการเมอืง” หมายถงึ การช่วยเหลอืทางการเมอืง ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม การใหก้ารสนับสนุน
ทางการเงนิ สิง่ของ สทิธพิเิศษ และ/หรอืการเขา้ร่วมกจิกรรม ตลอดจนการส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วมกจิกรรมทางการ
เมอืงในนามของบรษิทัฯ เพื่อใหไ้ดม้าชื่งความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ ทัง้นี้ ไม่รวมถงึการทีพ่นักงานเขา้ร่วมกจิกรรมตามสทิธิ
เสรภีาพสว่นบุคคล แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรอืน าทรพัย์สนิ อุปกรณ์ เครื่องมอืใดๆ ของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมอืง 

5. นโยบาย 

1. บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ทัง้ในประเทศ
ไทยและในทุกประเทศทีบ่รษิทัฯ ด าเนินธุรกจิ รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณเครอืเบทาโกร (Betagro 
Code of Ethics) 

2. บรษิัทฯ และบุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติหรอืการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบทัง้
ทางตรงและทางออ้ม ไม่ว ่าดว้ยการเรยีก รับหรือจ่ายสินบนกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
คอรร์ปัชัน่ 

3. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องตระหนักในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ที่จะต้องเข้าใจในนโยบาย 
การต่อต้านการคอร์รปัชัน่ และน าสู่การปฏิบตัิอย่างจริงจงัเพื่อป้องกนัการเกิดการคอร์รปัชัน่ในทุกกิจกรรม 
ตลอดจนมุ่งหวงัใหเ้กดิการหล่อหลอม และก่อใหเ้กดิวฒันธรรมการด าเนินธุรกจิทีย่ดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อ
องคก์ร สงัคม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม และพฒันาองคก์รใหเ้กดิความยัง่ยนืไดใ้นทีส่ดุ 

4. บรษิัท ตวัแทน คู่ค้า คู่สญัญาหรอืบุคคลใดที่กระท าการในนามของบรษิทัฯ มหีน้าที่ต้องปฏบิตัติามนโยบายนี้
เช่นกนั 

5. คู่คา้หรอืคู่สญัญาของบรษิทัฯ ทีฝ่่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้จะถูกเลกิสญัญากบับรษิทัฯ 

6. กรณีที่ผู้มสี่วนได้เสยีได้รบัความเสยีหายจากการไม่ปฏบิตัิตามกฎหมายโดยบรษิัทฯ และ/หรอื บุคลากรของ
บรษิทัฯ บรษิทัฯ ยนิดรีบัฟังขอ้คดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนเหล่านัน้ พรอ้มศกึษาขอ้เทจ็จรงิเพื่อท าการปรบัปรุงแกไ้ข
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ให้ถูกต้องเหมาะสมโดยทนัทแีละก าหนดแนวทางป้องกนัไม่ให้เกดิซ ้า อกีทัง้ให้พจิารณาชดเชยค่าเสยีหายที่
เกดิขึน้จรงิใหแ้ก่ผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายอย่างเหมาะสมเป็นธรรมตามเหตุแห่งกรณีดงักล่าวนัน้ 

7. บรษิทัฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูท้ี่ปฏเิสธการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยคอรร์ปัชัน่ หรอืแจง้เรื่องการคอรร์ปัชัน่ที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และจะไม่ลงโทษ หรอืท าใหเ้กดิผลกระทบในแง่ลบแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใดๆ 
ทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ แมก้ารปฏเิสธดงักล่าวจะท าใหบ้รษิทัฯ ตอ้งสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

8. บริษัทฯ มีแผนที่จะเข้าร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  

9. บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่โดยตรงในการบริหารจดัการในการน านโยบายไปปฏิบตัิ  ใช้ในบริษัทฯ หรือ
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

แนวทางในการปฏิบติังาน 

5.1 การปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัการทุจริตหรอืการคอรร์ปัชัน่ 

5.1.1. บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างเป็นระบบ 
มกีารประเมนิความเสีย่งด้านทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมเีหตุการณ์
ส าคญัหรอืมกีารการเปลีย่นแปลงกระบวนการทีม่นีัยส าคญั โดยกระบวนการประเมนิความ
เสีย่งจะพจิารณาทัง้ โอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) ตามเกณฑท์ีก่ าหนด
ใน Risk Matrix โดยระบุระดบัความเสีย่ง (ต ่า-กลาง-สงู-สงูมาก) ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
กรณีพบกจิกรรมหรอืกระบวนการทีม่รีะดบัความเสีย่งดา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่ “สงู” “สงูมาก” 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างมนีัยส าคญั ทัง้ด้านการเงนิ กฎหมาย ชื่อเสยีง และ
ความเชื่อมัน่ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี บรษิัทฯ มกีารจดัท า แผนจดัการความเสี่ยง (Risk 
Mitigation Plan) และก าหนดผูร้บัผดิชอบ (Risk Owner) อยา่งชดัเจน และน าเสนอเขา้สู่การ
พจิารณาของคณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ พร้อมติดตาม
สถานะการด าเนินงานรายไตรมาส  และมกีารรายงานต่อคณะจดัการบรหิารความเสีย่งและ
การปฏบิตัติามกฎเกณฑแ์ละคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
บริษัทฯ มีการทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุงนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เพื่อ

น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเป็นประจ าทกุปี 
5.1.2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตน ญาติ เพื่อน คนรู้จกั หรอืบรษิัทฯ โดยห้ามให้หรอืรบัสนิบนในการ
ด าเนินธุรกจิทุกชนิด รวมทัง้การเขา้ไปมสี่วนร่วมกบัการคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ การด าเนินงานกบั
เจา้หน้าทีร่ฐั หรอืบุคคลอื่นใดจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัยแ์ละเป็นไปตามนโยบายและแนว
ปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในเรื่องต่อไปนี้ 
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5.1.2.1. การให ้หรอืรบัของขวญั  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไม่ใหแ้ละไม่รบัของขวญัทีอ่าจมผีลต่อการตดัสนิใจ
ทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืของทีร่ะลกึตามความเหมาะสมของการด าเนิน
ธุรกจิตามปกติ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง หรอืธรรมเนียมประเพณีหรอืหลกัปฏิบตัิ
ทางการคา้ทัว่ไป 

5.1.2.2. การเลีย้งรบัรอง  

การเลี้ยงรบัรองกระท าได้หากเป็นไปเพื่อรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกจิ แต่ต้องเป็นไป
ตามปกตขิองธุรกจิและไม่มผีลต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิ หรอืเพื่อใหไ้ดร้บัประโยชน์ทีไ่ม่เป็นธรรม 

5.1.2.3. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  

หา้มจ่ายเงนิเพื่ออ านวยความสะดวก ไม่ว่าจะเป็นการจ่ายเงนิทางตรงหรอืทางออ้ม และ
ไม่ว่าการจ่ายเงนินัน้จะเป็นการจ่ายตามประเพณีนิยมหรอืเป็นการจ่ายผ่านบุคคลอื่น โดยเฉพาะ
การจ่ายเงนิเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องรฐั และหลกีเลีย่งหรอืปิดโอกาสทีจ่ะท าให้
ตอ้งตกอยู่ในสถานการณ์การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

5.1.2.4. การบรจิาคเพื่อการกุศลและการใหก้ารสนบัสนุน  

การบรจิาคเพือ่การกศุลและการใหก้ารสนบัสนุนตอ้งมกีารด าเนินการอยา่งโปรง่ใส  
การชว่ยเหลอือาจอยูใ่นรปูแบบของเงนิหรอืรปูแบบอืน่ ๆ โดยมขี ัน้ตอนและการควบคมุการ
เบกิจ่ายทีร่ดักมุชดัเจน เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะไมไ่ดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการคอรร์ปัชัน่ 

5.1.2.5. การสนบัสนุนทางการเมอืง  

(1) บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง และจะไม่กระท าการอนัเป็นการ
ฝักใฝ่กลุ่มการเมอืงใด  

(2) กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานมสีทิธเิสรภีาพในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการ
เมอืงในฐานะสว่นตวัภายใตบ้ทบญัญตัแิห่งรฐัธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่อา้งชื่อบรษิทัฯ และ
ต้องไม่น าทรพัยส์นิ หรอือุปกรณ์เครื่องมอืใดๆ ของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินใด ๆ ทางการเมอืง 

5.1.3. กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน 

บรษิทัฯ ต้องมกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติและการ
คอร์รปัชัน่ และเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าระบบที่ก าหนดขึ้นช่วยให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ 
รวมทัง้มรีะบบการตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการ
ต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชัน่ ซึง่ครอบคลุมประเดน็ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
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5.1.3.1. จดัใหม้กีารตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

5.1.3.2. จดัท ารายงานผลการตรวจสอบและการควบคุมภายในแก่คณะกรรมการ/ผูบ้รหิารทุกไตร
มาส 

5.2 การส่ือสารและฝึกอบรม 

5.2.1. บรษิทัฯ มหีลกัสตูรฝึกอบรมทีม่เีน้ือหาทีท่นัสมยัทนัต่อเหตุการณ์ใหก้บับุคลากรของบรษิทัฯ เพื่อให้
บุคลากรของบริษทัฯ ได้รบัความรูค้วามเขา้ใจถึงความส าคญัของการต่อต้านการคอร์รปัชัน่อย่าง
ต่อเนื่อง และน าไปสูก่ารพฒันาองคก์รใหเ้จรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

5.2.2. บรษิทัฯ มกีารสื่อสารนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ และแนวปฏบิตัไิปยงับุคลากรของบรษิทัฯ 
และคู่ค้า คู่สญัญา รวมทัง้สาธารณชนผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อรับทราบและ 
น ามาตรการการต่อตา้นการคอรร์บัชัน่ไปปฏบิตั ิ

5.3 การแจ้งข้อรอ้งเรียนของพนักงานหรอืผูมี้ส่วนได้เสีย (Whistleblowing) 

บริษัทฯ ก าหนดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนของพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียคนหนึ่งคนใดก็ตามที่มี  
ความประสงคจ์ะตดิต่อกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยไม่ต้องผ่านผูบ้รหิาร
ของบริษัทฯ เพื่อแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจรวมทัง้การแจ้งข้อร้องเรียนต่าง ๆ ที่เป็น  
การกระท าหรือละเว้นการกระท าจนเป็นเหตุให้เกิดความไม่ถูกต้อง หรือมีกา รกระท าผิดกฎหมาย หรือ 
การคอรร์ปัชัน่ หรอือื่นใดขึน้ โดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตวัตนได ้โดยสามารถส่งขอ้รอ้งเรยีนไป
ยงัช่องทาง ดงัต่อไปนี้   

 จดหมาย จ่าหน้าซองถึง กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ เลขที่ 323  
อาคารเบทาโกร ทาวเวอร ์ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพ 10210 

 เบอรโ์ทรศพัท ์02-146-1987 

 อเีมล ์whistleblowing@betagro.com 

 เวบ็ไซต:์ https://www.betagro.com/th/corporate-governance/whistleblowing 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบัและด าเนินการอย่างรดักุมต่อไป รวมถงึจะเปิดเผย
ขอ้มลูต่อผูท้ีม่หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการสอบสวน หรอื/และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทางกฏหมายเท่านัน้ 

5.4 การสอบสวนและการลงโทษ 

5.4.1 เมื่อบรษิทัฯ ไดร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและการคอร์รปัชัน่ตามช่องทางทีก่ าหนด จะ
ด าเนินการแต่งตัง้คณะท างาน และ/หรอื คณะกรรมการสอบสวน และด าเนินการสอบสวน รวบรวม
พยานหลกัฐาน เพื่อสบืหาขอ้เทจ็จรงิ และพจิารณาโทษทางวนิยัตามทีบ่รษิทัก าหนดไว ้และ/หรอื มี
โทษทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย พรอ้มทัง้สรุปผลการสอบสวน ภายใน 30 วนั นับจากไดร้บัแจง้

mailto:AuditCommittee@betagro.com
https://www.betagro.com/th/corporate-governance/whistleblowing
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ขอ้รอ้งเรยีน ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะรายงานผลการสอบสวนต่อผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งและผูร้อ้งเรยีน ภายใน 
7 วนั นบัจากไดข้อ้สรุปผลการสอบสวน 

5.4.2 หากกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานการกระท าใด ๆ ที่ฝ่าฝืนหรอืไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบันี้  
ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม จะไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามทีบ่รษิทัก าหนดไว ้ ใน “ขอ้บงัคบั
การท างานของบรษิทั” และ “แนวปฏบิตัเิรื่องการสอบสวน และลงโทษการกระท าความผดิเกีย่วกบั
กรณีทุจรติ” และ/หรอื มโีทษทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  
ทัง้นี้ บุคลากรของบรษิัทฯ ต้องท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 
ในทุกขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน หากพบเหน็การกระท าทีข่ดัต่อนโยบายนี้ ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชา 
หรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบใหท้ราบโดยทนัท ี

5.4.3 ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่พกิเฉยการฝ่าผนืหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้โดยผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาของตน 
หรือทราบถึงการกระท าดังกล่าวแต่ไม่ด าเนินการจัดการแก้ไขหรือแจ้งเบาะแส  จะได้รับ 
การพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว้ 

5.5 การไม่ตอบโต้ผูร้ายงาน (non-retaliation policy) 

บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานหรอืบุคคลอื่น
ใดที่แจง้เบาะแสหรอืใหห้ลกัฐานเรื่องการทุจรติและการคอร์รปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ รวมถึงพนักงานทีป่ฏเิสธ
การคอร์รปัชัน่ ตามมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการรายงานการทุจริตและ/หรือการ
คอรร์ปัชัน่ แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ 
หรอืให้ผลทางลบใดๆ จากการปฏเิสธการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถึงจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืด าเนินการตาม
กฏหมายกบัผูท้ีแ่จง้เบาะแสดว้ยเจตนาสจุรติ แมว้่าภายหลงัด าเนินการสอบสวนแลว้พบว่าไม่มกีารกระท าผดิหรอืฝ่า
ฝืนตามทีไ่ดร้บัการแจง้เบาะแส 

5.6 การขอค าปรกึษาหรอืค าแนะน าในการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ก าหนดช่องทางการขอค าปรกึษาหรอืค าแนะน าในการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 
ดงัต่อไปนี้ 

 ส านกัตรวจสอบภายใน:  

เบอรโ์ทรศพัท ์02-146-1987 / อเีมล ์audit@betagro.com 

 ส านกับรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ:์  

เบอรโ์ทรศพัท ์083-907-7787 / อเีมล ์complianceunit@betagro.com 

5.7 การติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกใน  
การต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้จดัใหม้กีารควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ  

6. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

mailto:audit@betagro.com
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6.1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายฯ  และน านโยบาย
ไปปฏบิตั ิใหม้รีะบบการสนับสนุนการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ และเปิดเผยนโยบายการต่อตา้น
การคอร์รปัชัน่ต่อสาธารณะเพื่อให้พนักงานทุกคนในบรษิัทฯ ได้เขา้ใจและตระหนักถึงความส าคญัของการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณเครือเบทาโกร (Betagro Code of Ethics) ตลอดจน
นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

6.2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีส่อบทานความถูกตอ้งของการประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการ
คอร์รปัชัน่ และมีหน้าที่และรบัผิดชอบในการสอบทานระบบและการรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในใหม้ัน่ใจว่า มคีวามรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ  

6.3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าที่ก ากบัดูแลความเสีย่งที่เกี่ยวข้องกบัการทุจรติและการคอร์รปัชัน่ 
พรอ้มทัง้ตดิตามความคบืหน้า และทบทวนมาตรการทีเ่หมาะสมเพื่อป้องกนัการทุจรติหรอืการคอรร์ปัชัน่ 

6.4. คณะผู้บริหารระดบัสูง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร มีหน้าที่ในการน านโยบายการต่อต้านการ
คอร์รปัชัน่ไปปฏิบตัิ โดยก าหนดให้มีระบบสนับสนุนนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ และสื่อสารไปยงั
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของ ระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

6.5. ผู้ตรวจสอบภายใน มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการควบคุมภายในว่าเป็นไป
อย่างถูกตอ้งตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ านาจด าเนินการ ตลอดจนกฎหมายและระเบยีบปฏบิตั ิเพื่อใหม้ัน่ใจวา่
ระบบควบคุมภายในมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล และจดัท ารายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ใน
การจดัท ารายงานใหร้วมถงึแนวทางแกไ้ขเพื่อป้องกนัการเกดิเหตุซ ้า เช่น การแจง้ประเดน็หรอืตกัเตอืนผูก้่อ
เหตุ และการรายงานต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

6.6. บุคลากรของบรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้อย่างเคร่งครัด ซึง่การปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวให้
รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ตามช่องทางทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไว ้หากพบเหน็
การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการทุจรติหรอืการคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 
6/2568 เมื่อวนัที ่23 กนัยายน 2568 

     นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 
 

 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
            ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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นโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน
หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
(CONFLICT OF INTEREST POLICY) 

 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนหรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
(Conflict of Interest Policy) 

 

1. หลกัการและเหตผุล 

บรษิัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") ยดึมัน่ในความซื่อสตัย์ สุจรติในการด าเนินธุรกจิ  และในทุกการ
กระท าต้องด าเนินไปอย่างถูกต้อง  ภายใต้กฏหมายและหลกัจรยิธรรมอนัดขีองสงัคม  โดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้นหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ การรบัหรอืใหผ้ลประโยชน์ต่างๆ หรอืการเลีย้ง
รบัรองทางธุรกจิ  ต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตดัสนิใจโดยไม่ชอบธรรม อนึ่งถ้อยค าต่างๆ ทีใ่ชใ้นนโยบายนี้ให้มี
ความหมายตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
หลกัเกณฑ ์ประกาศ และค าสัง่ต่างๆ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ("กฎหมายหลกัทรพัยฯ์") 

2. วตัถปุระสงค ์

บรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ มคีวามเขา้ใจวธิกีารปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน
หรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างซื่อสตัยส์ุจรติ  
โปร่งใส  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและ/หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง  และหลกีเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิด
ขึน้กบับรษิทัฯ 

3. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายนี้ มผีลบงัคบัใชก้บั บรษิทั เบทาโกร จ ากดั  )มหาชน ( และบรษิทัในเครอืเบทาโกร (จะเรยีกรวมว่า “บรษิทั
ฯ”) ซึง่รวมถงึบุคลากรของบรษิทัฯ  

4. ค าจ ากดัความ 
 

“ผลประโยชน์ทบัซอ้น” หรอื “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” (“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์”) หมายถงึสถานการณ์
หรอืการกระท าทีพ่นกังานมปีระโยชน์สว่นตนทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์บรษิทัฯ โดยอาจจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงนิหรอื
ความสมัพนัธส์ว่นตวั ไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางออ้มอนัสง่ผลกระทบต่อการพจิารณาตดัสนิใจและอาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นต าแหน่งหน้าทีน่ัน้ไดอ้ย่างเป็นกลาง 

“สมาชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิ” หมายถึง ความสมัพนัธท์างครอบครวัหรอืคู่ชวิติ รวมถึงญาตทิี่สบืสายโลหติโดยตรง 

ไดแ้ก่ พ่อแม่ บุตร หลาน พีน้่อง 

“บุคลากรของบรษิัทฯ” หมายถึง กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานในทุกระดบัของบรษิทัฯ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอื
บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัฯ มอี านาจควบคุม 
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5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

5.1. คณะกรรมการบรษิทั 

5.1.1. ก าหนดใหม้นีโยบายและแนวทางในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5.1.2. ก ากบัดแูลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อย ปฏบิตัแิละเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และ

กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.1.3. ก ากบั ควบคุม และป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ และ

ของบรษิทัย่อย และจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้การใชส้นิทรพัยข์องบรษิทัฯ 

และบรษิทัย่อยในทางมชิอบ และการกระท าทีไ่ม่ถูกตอ้งในรายการระหว่างบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบับรษิทั

ฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย  

5.1.4. จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทีเ่หมาะสมต่อผูม้สี่วนได้เสยี บุคคลผูม้คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

และ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัต่อผูถ้อืหุน้ในงบการเงนิและรายงาน

ต่าง ๆ ที่จดัท าเสนอต่อผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม โดยข้อมูลเหล่านัน้ควรเผยแพร่ผ่านระบบของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ก่อน และอาจเผยแพร่เพิม่เตมิผ่านเวบ็ไซตข์องบริษฯั รวมทัง้จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการให้

ข้อมูลแก่ผู้ลงทุน ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทควรด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

5.1.5. รายงานการมีส่วนได้เสยีของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัทฯ รบัทราบเพื่อน าข้อมูลไป

ด าเนินการตามข้อก าหนด ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  และหลักเกณฑ์ที่

ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

5.2. คณะผูบ้รหิารระดบัสงู ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (“กรรมการผูจ้ดัการใหญ่”) และผูบ้รหิาร 

5.2.1. จดัให้มรีะเบยีบปฏบิตัทิี่เหมาะสมภายในบรษิทั ฯ และสอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการและ

จรยิธรรมธุรกจิ  และขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานของบรษิทั ฯ รวมทัง้ขอ้ก าหนดและกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการด าเนินธุรกจิ 

5.2.2. จดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจน เพื่อแสดงว่าบรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีม่ี

นัยส าคญัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไดอ้ย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถอื และมชี่องทางใหก้รรมการบรษิทัและ

ผูบ้รหิาร สามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัย่อย เพื่อตดิตามดแูลผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ การท า

รายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร และการท ารายการทีม่นีัยส าคญัของบรษิทั

ย่อยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

5.2.3. จดัให้มกีลไกในการตรวจสอบระบบงานในบรษิัทย่อย โดยให้กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ

ผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบ

ระบบงานดงักล่าวให้กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร รบัทราบ เพื่ อให้มัน่ใจได้ว่า

บรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามนโยบายต่าง ๆ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ กฎหมายและแนวทางเกีย่วกบัการก ากบั
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ดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึขอ้บงัคบัและกฎเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุน ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

5.2.4. รายงานการมีส่วนได้เสยีของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัทฯ รบัทราบเพื่อน าข้อมูลไป

ด าเนินการตามข้อก าหนด ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และหลักเกณฑ์ที่

ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

5.3. หน่วยงานตน้สงักดั 

5.3.1. สื่อสารใหค้ าแนะน าและรบัผดิชอบในการใหพ้นักงานในสงักดัปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตัิได้

อย่างถูกตอ้ง 

5.4. หน่วยงานการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์  

5.4.1. ก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตั ิ

5.5. ส านกัเลขานุการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

5.5.1. ส ารวจรายการทีม่สี่วนไดเ้สยีเป็นประจ าทุกสิน้ปีโดยการส ารวจจะด าเนินการทัง้กบัคณะกรรมการบรษิทั 

ผู้บริหารระดับสูง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างน้อยปีละครัง้ 

5.6. หน่วยงานทรพัยากรบุคคล 

5.6.1. รวบรวมและจดัเกบ็รายงานเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบุคลากรของบรษิทัฯ และรายงานการ

ปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตัต่ิอคณะกรรมการก ากบัดแูลความยัง่ยนืแลบรรษทัภบิาลอย่างน้อย

ปีละครัง้ 

5.7. ส านกัตรวจสอบภายใน 

5.7.1. รวบรวม จดัเกบ็ และตรวจสอบรายงานเรื่องการท ารายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที่

เกีย่วโยงกนั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.8. พนกังาน 

5.8.1. ปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตั ิอย่างถูกตอ้ง เคร่งครดั 

5.8.2. รายงานการมีส่วนได้เสยีของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัทฯ รบัทราบเพื่อน าข้อมูลไป

ด าเนินการตามข้อก าหนด ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  และหลักเกณฑ์ที่

ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

5.8.3. รายงานขอ้มูลหรอืแจง้เบาะแสต่อหน่วยงานที่รบัผดิชอบช่องทางการแจ้งเบาะแสทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว้  

หากพบเห็นหรือทราบเหตุการณ์ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
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6. เน้ือหานโยบาย 
6.1. แนวปฏิบติั 

6.1.1. บุคลากรบรษิัทฯ ต้องศกึษา และท าความเขา้ใจความหมายและแนวปฏบิตัิเกี่ยวกบัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

6.1.2. บุคลากรบรษิทัฯ ต้องลงนาม แสดงเจตนารมยแ์ละยอมรบัการไม่เกีย่วขอ้งกบัการท าธุรกจิ ธุรกรรม หรอื

กจิกรรมใดๆ อนัท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ตัง้แต่ก่อนเริม่สญัญาว่าจา้ง 

6.1.3. บุคลากรบรษิทัฯ พงึหลกีเลีย่งการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการเกีย่วโยงกบัตนเอง และ/หรอื บุคคล

ที่อาจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

และบรษิทัย่อย และไม่กระท าการในลกัษณะใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืบริษทั

ย่อย หรอืเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และปฏบิตัติามจรรยาบรรณของ

บรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั 

6.1.4. บุคลากรของบรษิัทฯ ต้องไม่ประกอบกจิการที่เป็นการแข่งขนั หรอืมกีจิการที่เป็นลกัษณะเดยีวกนักบั

บรษิัทฯ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม จากขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ และจาก

ต าแหน่งหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีต่นเองมอียู่ 

6.1.5. บุคลากรของบรษิทัฯ ต้องท าการเปิดเผยขอ้มูลประจ าปีอย่างครบถ้วนเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ   ตาม

แบบประเมนิตวัเอง เรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) (เอกสารแนบ 1) 

6.1.6. ในกรณีบุคลากรของบรษิัทฯ หรอืสมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิ เขา้ไปเป็นกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้  หรอื

ผู้บริหาร หรือมีส่วนร่วม  หรือด าเนินการใดๆ ซึ่งสงสยัว่าอาจจะมีผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ต้องแจง้ต่อผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบหรอืผูบ้งัคบับญัชา  และหน่วยงาน

ทรพัยากรบุคคลทราบทนัทเีป็นลายลกัษณ์ ตามแบบเปิดเผยรายงานความขดัแยง้ผลประโยชน์ (Record 

Conflict of interest founded) (เอกสารแนบ 2)  โดยผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพจิารณาด าเนินการตามเหมาะสม 

รดักุม สอดคลอ้งกบันโยบายทีก่ าหนดและไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ 

 

6.2. การรายงานหรอืแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนและขอค าแนะน า  
 
 บุคลากรของบรษิัทฯ จะต้องไม่เพกิเฉยหรอืละเลยต่อการฝ่าฝืนนโยบายฯ แนวปฏบิตัิฯ และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
6.2.1. หากบุคลากรของบรษิทัฯมขีอ้สงสยัหรอืต้องการค าแนะน าในกรณีใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ บุคลากรของบริษัทฯ สามารถปรึกษาผู้บงัคบับญัชาของตน หรือสอบถามหน่วยงาน

ทรพัยากรบุคคลสายธุรกจิ หรอืหน่วยงานการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

6.2.2. หากพบเหน็การกระท าทีข่ดัต่อนโยบายฉบบันี้ สามารถรายงานหรอืแจง้เบาะแสผ่านช่องทางทีก่ าหนด

ตามนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่  
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6.2.3. บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลของผู้ร้องเรยีนไว้เป็นความลบัและด าเนินการอย่างรดักุมต่อไป รวมถึงจะ

เปิดเผย ขอ้มูลต่อผูท้ีม่หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการสอบสวน หรอื/และผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งทางกฏหมาย

เท่านัน้  

6.2.4. การไม่ตอบโตผู้ร้ายงาน (non-retaliation policy) 

บริษัทฯ ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานหรอื

บุคคลอื่นใดทีแ่จง้เบาะแสหรอืใหห้ลกัฐานเรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่

เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ รวมถึงบุคลากรฯ ที่ปฏเิสธการเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน หรอืความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ตามมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานผลประโยชน์ทบั

ซอ้น หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 
 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบใดๆ จากการปฏเิสธเรื่องผลประโยชน์ทบั

ซอ้น หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืด าเนินการตามกฏหมาย

กบัผูท้ีแ่จง้เบาะแสดว้ยเจตนาสุจรติ แมว้่าภายหลงัด าเนินการสอบสวนแลว้พบว่าไม่มกีารกระท าผดิหรอื

ฝ่าฝืนตามทีไ่ดร้บัการแจง้เบาะแส 

 

6.3. การติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

 

บรษิัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสรมิให้บุคลากรของบรษิัทฯ ทุกระดบั เหน็ความส าคญัและมจีติส านึกใน

ปฏบิตัิตามนโยบายป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้จดัใหม้กีารควบคุม

ภายในเพื่อป้องกนัเรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้นหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในทุกรปูแบบ 

 

6.4. บทลงโทษ 

 

 กรณีบุคลากรของบรษิทัฯ กระท าการโดยจงใจ  ประมาทเลนิเล่อ  หรอืเพกิเฉยไม่ปฏบิตัติามทีน่โยบาย
ฉบบันี้ก าหนด  ถอืว่าผูน้ัน้กระท าผดิวนิยั ย่อมไดร้บัโทษทางวนิยัตามควรแก่กรณี 
 

6.5. การทบทวนโยบาย 

 

 หน่วยงานการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ หน่วยงานทรพัยากรบุคคล  จะร่วมกนัทบทวนนโยบายฉบบันี้อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครัง้  หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลงทีม่นียัส าคญั 
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7. เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

7.1. แบบประเมนิตวัเอง เรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  

สามารถ download ไดต้าม link : https://shorturl.at/dfBZ0 

7.2. แบบเปิดเผยรายงานความขดัแยง้ผลประโยชน์ (Record Conflict of interest founded) 
 
นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 9/2566 เมื่อวนัที ่31 ตุลาคม 2566 

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 
 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 

  



 

เอกสารแนบทา้ย 5 หน้า 80 

 

นโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนั
หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(RELATED PARTY TRANSACTIONS 
POLICY) 

 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
(Related Party Transactions Policy)  

บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") ไดก้ าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัดงัต่อไปนี้ 

1. มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัรายการระหว่างกนัหรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

ในการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยนัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสัง่ของคณะก รรมการก ากับตลาดทุน  
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) รวมทัง้
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่
ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One-Report)  

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันนัน้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) นัน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่อนน าเสนอความเหน็ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบั
ความจ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ ๆ ภายใต้กรอบจรยิธรรมทีด่ ีโดยค านึงถงึประโยชน์
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การท ารายการนัน้เป็นไปตามเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลอดจน
พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและ
ครบถว้น 

ในการเขา้ท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป และรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่
ไม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงันี้ 

1.1 การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

ในกรณีทีเ่ป็นรายการธุรกจิปกตหิรอืรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย คณะกรรมการ
บริษัทได้อนุมตัิเป็นหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนั
ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบั บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัได ้ทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้
ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยใหค้ณะผูบ้รหิารระดบัสงูและฝ่ายจดัการสามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวได้ 
และไม่ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) หากรายการ
ดงักล่าวนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 
ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งหรอืบุคคลที่
เกี่ยวโยงกนั (แล้วแต่กรณี) และไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรอื สามารถแสดงใหเ้หน็ได้ว่าการท า
รายการดงักล่าวมกีารก าหนดราคาหรอืเงื่อนไขทีส่มเหตุสมผลหรอืเป็นธรรม ทัง้นี้ ต้องเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้ข้อบังคับ ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนด
เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

1.2 การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปจะต้องไดร้บัการพจิารณาและให้
ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของราคา เงื่อนไขทางการค้า รวมถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการนัน้ ๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทัง้นี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้
ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกนัหรอื
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะแต่งตัง้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบั
รายการดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาและตดัสนิใจ โดยที่ผู้ที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืมสี่วนได้ส่วนเสยีในการท า
รายการจะไม่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงเพื่อพจิารณาอนุมตักิารท ารายการดงักล่าว เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเขา้
ท ารายการดงักล่าวมคีวามจ าเป็นและมคีวามสมเหตุสมผล โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส าคญั ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัหรอืรายการที่เกีย่วโยงกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

2. นโยบายการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ บรษิทัฯ และบริษทัย่อยจะตอ้งด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และ
กรรมการที่มสี่วนได้เสยีจะไม่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงเพื่อพจิารณาอนุมตัิการท ารายการดงักล่าว  เพื่อให้การ
ตดัสนิใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ทุกราย และ
คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ 
และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ 
หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชทีี่ก าหนดโดยสภาวิชาชพีบญัชี ทัง้นี้ การเข้าท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการ
โยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทัฯ แต่เป็นการท ารายการทีไ่ดค้ านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้
ทุกรายเป็นส าคญั 

ทัง้นี้ รายการที่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป หมายถึง เงื่อนไขการค้าที่มรีาคาและเงื่อนไขทีเ่ป็นธรรมและ  
ไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยบรษิทัฯ สามารถแสดงใหเ้หน็ไดว้่า 

1) เป็นราคาและเงื่อนไขทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยไดร้บัหรอืใหก้บับุคคลทัว่ไป 

2) เป็นราคาและเงื่อนไขทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยงกนัไดร้บัหรอืใหก้บับุคคลทัว่ไป 
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3) เป็นราคา อตัราก าไรขัน้ต้นหรอือตัราส่วนอื่นใดและเงื่อนไขที่ผู้ประกอบธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนัได้รบัหรอื
ใหก้บับุคคลทัว่ไป 

นโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2565 

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 
 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง 

(RISK MANAGEMENT POLICY AND 
FRAMEWORK) 

 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง 

(Risk Management Policy and Framework) 

1. วตัถปุระสงค ์

การบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร เป็นกระบวนการทีบุ่คลากรทุกคนขององคก์รไดม้สี่วนร่วมในการคดิ วเิคราะห์
และคาดการณ์ถงึความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้แลว้สง่ผลกระทบต่อองคก์ร รวมทัง้ระบุแนวทางการจดัการความเสีย่ง
นัน้ใหอ้ยู่ในระดบัความเสีย่งทีอ่งคก์รยอมรบัได ้เพื่อช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจว่าองคก์รจะบรรลุวตัถุประสงค์ตามที่
ตัง้เป้าหมายไว ้

เพื่อใหบ้รษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ("บริษทัฯ") สามารถน านโยบายการบรหิารความเสีย่งมา
ใช้ในการบริหารจดัการองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  สร้างมูลค่าเพิ่มและความมัน่คงเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ และสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate 
Governance) และการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development)     

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานในทุกระดบัของบรษิทัฯ โดยนโยบายฉบบันี้
จดัท าขึน้โดยค านึงถงึความสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร ์แผนปฏบิตังิาน และแผนงานโครงการ รวมทัง้ กฎหมาย
และกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื (Sustainable Development)     

3. ค าจ ากดัความ 

เหตุการณ์ (Event) หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นแล้วอาจส่งผลให้เกิดผลลัพธ์เชิงลบ (Risk) หรือเชิงบวก 
(Opportunity) ต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร  

ความเสีย่ง (Risk) หมายถงึ ความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกดิขึน้และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

การบรหิารความเสีย่งองค์กร (Enterprise Risk Management) หมายถึง วฒันธรรม ความรู้ความสามารถ และ
แนวปฏบิตัิที่บูรณาการร่วมกบัการก าหนดกลยุทธ์และผลการปฏบิตัิงาน ซึ่งองค์กรใช้ในการบรหิารความเสีย่ง
เกีย่วกบัการสรา้งคุณค่า การรกัษาคุณค่า และการท าใหคุ้ณค่าเกดิขึน้จรงิ   

ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite)  หมายถงึ ขนาด ปรมิาณ หรอืระดบัของความเสีย่งทีอ่งคก์รสามารถ
ยอมรบัได ้ อาจเป็นค่าเดยีวหรอื เป็นช่วงขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของแต่ละปัจจยั   ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้
ก าหนดขึน้เพื่อใหทุ้กหน่วยงานในบรษิทัฯ ใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงานและการตดัสนิใจหรอืพจิารณาอนุมตัเิรื่อง
ต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร 
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4. กรอบการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ มีการก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยอ้างอิงมาตรฐานสากล COSO ERM 2017 ซึ่งมี 5 

องค์ประกอบหลกั ได้แก่ 1. การก ากบัดูแลและวฒันธรรม 2. กลยุทธ์และการก าหนดวตัถุประสงค์ 3. ผลการปฏบิตัิงาน     

4. การสอบทานและการแกไ้ขปรบัปรุง และ 5. สารสนเทศการสือ่สารและการรายงาน 

4.1 แผนยุทธศาสตร ์แผนปฏบิตังิาน และการด าเนินงานของบรษิทัฯ ต้องรกัษาสมดุลระหว่างระดบัความเสีย่ง (Risk) 

ผลตอบแทน (Return) และความยัง่ยนื (Sustainability) เพื่อใหม้ัน่ใจถงึการบรรลุตามจุดประสงคข์ององคก์ร (เพื่อ
ช่วยใหทุ้กคน ชุมชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ดว้ยอาหารทีม่คีุณภาพมากขึน้ ปลอดภยัมากขึน้ ในราคาทีเ่ป็นธรรม)  

เป้าหมายจากการด าเนินธุรกจิ ความคาดหวงัของผู้มสี่วนได้เสยี ภายใต้ความเสีย่งในระดบัที่ยอมรบัได้  (Risk 

Appetite)   

4.2 การบริหารความเสี่ยงเป็นสว่นหนึ่งของการเลือกและกลั่นกรองกลยทุธ ์และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิต้องสอดคลอ้ง

กบัระดบัความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณายอมรบัได ้(Risk Appetite) 

4.3 การบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมองคก์ร (Core Values) ทีผู่บ้รหิารและพนักงานทุกคนตอ้งตระหนกั

ว่า การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบตัิงาน ซึ่งจะเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยเสริมสร้างให้บริษัทฯ 

สามารถเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืในสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็    ทัง้นี้ในการสง่เสรมิใหเ้กดิ

วฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร (Risk Culture)  ก าหนดใหด้ าเนินการ ดงันี้  

 จดัใหม้กีารอบรมหลกัสตูรบรหิารความเสีย่ง ส าหรบัคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ   เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและสามารถน าไปปรบัใชใ้นการปฎบิตังิานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ   

 การประชาสมัพนัธ ์ สือ่สารใหค้วามรู ้ ขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง ผ่านช่องทางการสือ่สารต่างๆ
ภายในองคก์ร   

 ก ำหนดใหผ้ลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็น KPI ขององคก์รหรอืของฝ่ำยงำนเจำ้ของควำม
เสีย่ง (Risk owner) นอกเหนือจำกส ำนกับรหิำรควำมเสีย่งและกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ 

 ก ำหนดใหค้วำมเสีย่งเป็นหนึ่งในเกณฑก์ำรพฒันำหรอือนุมตัผิลติภณัฑ/์บรกิำรใหม่  
 ด ำเนินงำนเชื่อมโยงกนัระหว่ำงหน่วยงำนเจำ้ของควำมเสีย่ง (Risk owner) และ ส ำนกับรหิำรควำมเสีย่งและ

กำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์
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4.4 โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่ง และบทบาท ความรบัผดิชอบ 

 
 

4.4.1 คณะกรรมการบรษิทั (BOD) 

4.4.1.1 พิจารณาอนุมตัิระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite)  โดยแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งเพื่อด าเนินการก ากบัดูแลใหบ้รษิัทฯ มรีะบบ กระบวนการ หรอืมาตรการในการบรหิาร

จดัการความเสีย่งทางธุรกจิ  รวมถงึความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตลอดจนวธิกีารควบคุมเพื่อลด

ผลกระทบจากความเสีย่งต่อธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใหอ้ยู่ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้

(Risk Appetite)  อย่างเหมาะสม  

4.4.1.2 พิจารณาทบทวนและอนุมตัิระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite)  ตามที่คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งน าเสนออย่างสม ่าเสมอ 

4.4.1.3 ก ากบัดูแลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิ  รวมถึงความเสีย่งด้าน

ทุจรติคอร์รปัชัน่ ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  โดยมอบหมายผ่านคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง    

4.4.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (RMC)  

4.4.2.1 พิจารณากลัน่กรองระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) ที่เสนอโดยคณะจดัการบรหิาร
ความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

4.4.2.2 พจิารณากลัน่กรองความเหมาะสมและเพยีงพอของกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งทางธุรกจิ 

และผลลพัธ์ของการบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิ ให้อยู่ภายใต้ระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได้ (Risk 

Appetite)  ครอบคลุมความเสีย่งทีม่นียัส าคญั และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท อย่างน้อยปีละ 2 

ครัง้ 
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4.4.2.3 ก ากบัดแูล ใหค้ณะจดัการบรหิารความเสีย่งและปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ มกีารด าเนินการบรหิารความ

เสีย่งด้านทุจรติคอร์รปัชัน่  รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาต่อคณะจดัการฯ ในเรื่องดงักล่าว และรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.4.2.4 ก ากบัดแูล ใหค้ณะจดัการบรหิารความเสีย่งและปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์  มกีารด าเนินการบรหิารความ

เสีย่งทางธุรกจิ รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาต่อคณะจดัการฯ ในเรื่องดงักล่าว  

4.4.2.5 ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในส าหรบัประเดน็ความเสีย่งทีส่ าคญั  อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้       

4.4.2.6 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ ตามทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัมอบหมาย 

4.4.3 คณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์เครอืเบทาโกร  (Risk & Compliance Steering 

Committee - Group: RSC-G)   

4.4.3.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง (RMC) เพื่อพจิารณากลัน่กรอง     

4.4.3.2 พจิารณาและอนุมตันิโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร (Enterprise Risk Management 

Policy and Framework) ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยุทธ ์และระดบัความเสีย่ง

ทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite)   เพื่อเป็นกรอบในการบรหิารความเสีย่งของทุกคนในองคก์ร   

4.4.3.3 ทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง คู่มอืการบรหิารความเสีย่ง และคู่มอืการบรหิาร

ความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่  และเกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่ง 

4.4.3.4 วเิคราะห ์ประเมนิ จดัล าดบัความส าคญั ก าหนดแนวทางการบรหิารความเสีย่งและกลยุทธอ์งค์กร 

เพื่อใหค้วามเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดแ้ละอยู่ในงบประมาณทีเ่หมาะสม 

4.4.3.5 ก ากบัดูแล และสนับสนุน การบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิ  ให้เป็นไปตามนโยบายและกรอบการ

บรหิารความเสีย่ง และอยู่ในระดบัความเสีย่งทีอ่งคก์รยอมรบัได ้     

4.4.3.6 รบัทราบผลการบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิจากคณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติาม

กฎเกณฑก์ลุ่มธุรกจิ/ กลุ่มงานสนบัสนุน (RSC-B/ H) ทุกไตรมาส  

4.4.3.7 ก ากบัดูแล และสนับสนุน การบรหิารความเสีย่งด้านทุจรติคอร์รปัชัน่ ให้เป็นไปตามนโยบายการ

ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

4.4.3.8 รบัทราบผลการประเมนิความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ จากส านักบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ ์ และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (RMC) อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.4.3.9 รายงานผลการบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (RMC) ทราบทุกไตร

มาส 

4.4.3.10 ด าเนินการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งตามค าแนะน าของคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง (RMC) 
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4.4.4 คณะจัดการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์กลุ่มธุรกิจ/กลุ่มงานสนับสนุน (Risk & 

Compliance Steering Committee – Business/Holding  : RSC-B/H)     

4.4.4.1 ปฏบิตัติามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง   และ นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

4.4.4.2 ด าเนินการบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิ    รายงานผลการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะจดัการบรหิาร

ความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑเ์ครอืเบทาโกร  (RSC-G) รบัทราบทุกไตรมาส    

4.4.4.3 ด าเนินการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รปัชัน่ และด าเนินการประเมนิความเสี่ยงด้านทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ ร่วมกบัส านกับรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.4.4.4 สื่อสารและควบคุมติดตามการด าเนินงานของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบตัิ งานตามมาตรการ

ป้องกนัหรอืกระบวนการควบคุมภายในทีก่ าหนด 

4.4.4.5 ด าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งตามค าแนะน าของคณะจดัการบรหิารความ

เสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์เครอืเบทาโกร  (RSC-G) 

4.4.5 ส านกับรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์     

4.4.5.1 ทบทวนและน าเสนอระดับความเสีย่งทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) โดยพจิารณาร่วมกบัหน่วยงาน

กลยุทธอ์งคก์ร ต่อคณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์เครอืเบทาโกร (RSC-

G) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ   อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.4.5.2 ทบทวนและน าเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งต่อคณะจดัการบรหิารความเสีย่งและ

การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์เครอืเบทาโกร  (RSC-G) เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ   อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.4.5.3 ทบทวนและน าเสนอคู่มือการบริหารความเสี่ยง  และ คู่มือการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต

คอรร์ปัชัน่ ต่อคณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์  เครือเบทาโกร  (RSC-

G) เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้    

4.4.5.4 สื่อสารนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง  คู่มอืการบรหิารความเสีย่ง และคู่มอืการบรหิาร

ความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่  ภายในบรษิทัฯ    

4.4.5.5 ใหค้ าปรกึษาต่อคณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์RSC-G, RSC-B, RSC-

H  ในการบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิ และการบรหิารความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่  ใหส้อดคลอ้ง

ตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง  และนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

4.4.5.6 สรุปรายงานผลการบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิเครอืเบทาโกร  ต่อคณะจดัการบรหิารความเสีย่งและ

การปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ เครอืเบทาโกร  (RSC-G)  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง (RMC)   ทราบทุกไตรมาส 

4.4.5.7 จดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งด้านทุจรติคอร์รปัชัน่ร่วมกบัคณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการ

ปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ กลุ่มธุรกจิและกลุ่มงานสนับสนุน (ประสานงานผ่าน Risk Coordinator ของ

แต่ละกลุ่ม) อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
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4.4.5.8 ตดิตามการด าเนินงานตามแผนจดัการความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ และ รวบรวมผลการประเมนิ

ความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่  เพื่อน าเสนอแก่คณะจดัการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัิตาม

กฎเกณฑ ์เครอืเบทาโกร (RSC-G) และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (RMC) อย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้ 

4.5 กระบวนการบริหารความเส่ียง 

ในการบรหิารความเสีย่ง มกีระบวนการหลกั 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

1. การระบุความเส่ียงอย่างครอบคลุมและทนัเวลา โดยการระบุความเสีย่งต้องพจิารณาปัจจยัทัง้ภายนอก

และภายในองค์กรทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและ

การพฒันาอย่างยัง่ยนื (SD)  

2. การประเมินความเส่ียงในดา้นของโอกาสทีเ่หตุการณ์นัน้จะเกดิขึน้ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

หากความเสีย่งนัน้เกดิขึน้ 

3. การจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ทัง้นี้ ตอ้งมกีารพจิารณาความเหมาะสม

ของตน้ทุนและผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้ควบคู่กนัไปดว้ย 

4. การติดตาม รายงาน และประเมินผลของการบรหิารความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้ามารถบรหิาร

ความเสีย่งของบรษิทัฯ ไดเ้หมาะสมและทนัเวลา 

ทัง้นี้ในการประเมนิความเสีย่งจะตอ้งไดร้บัการประเมนิในแต่ละดา้นความเสีย่งต่อไปนี้อย่างครบถว้น 

1. ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

2. ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

3. ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั (Compliance Risk) 

4. ความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิาน (Operations Risk) 

5. ความเสีย่งดา้นเหตุการณ์รุนแรง (Hazard Risk) 

6. ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในอาหาร (Food Safety Risk) 

7. ความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื (ESG Risk) 

5.  การทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์เครอืเบทาโกร  ตอ้งด าเนินการทบทวนนโยบาย 
อย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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ใหย้กเลกินโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งฉบบัเดมิทีป่ระกาศใชเ้มื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2566 โดยใหใ้ช้

นโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งฉบบันี้ ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะจดัการบรหิารความเสีย่ง
และการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์เครอืเบทาโกร  ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่17 มกราคม 2567 

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 
 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อย 
และบริษทัร่วม  

(INVESTMENT IN SUBSIDIARIES AND 
ASSOCIATES POLICY) 

 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม  

(Investment in Subsidiaries and Associates Policy)  

บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มนีโยบายการลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม ทีส่อดคลอ้งกบั
วัตถุประสงค์ วิสยัทัศน์ และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งจะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มี  
ผลประกอบการทีด่ขี ึน้ หรอืลงทุนในกจิการทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ร่วม (Synergy) กบัธุรกจิในปัจจุบนัของบรษิทัฯ เพื่อเพิม่
ช่องทางในการหารายได ้และเพิม่ความสามารถในการแข่งขนั และน ามาซึ่งผลประกอบการทีด่ขี ึน้และมัน่คงในระยะยาว 
ทัง้นี้ บริษัทฯ อาจพิจารณาลงทุนในธุรกจิอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพในการเติบโตสูง หรือสามารถต่อยอด 
ทางธุรกจิได้โดยใช้จุดแขง็ของบรษิัทฯ ที่มคีวามได้เปรยีบ เช่น การลงทุนด้านเทคโนโลย ีและนวตักรรม ซึ่งรวมถึงการ
ลงทุนดา้น Digital Transformation & Automation เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีารเตบิโตอย่างยัง่ยนื และสอดรบักบัเศรษฐกจิดจิทิลั 
(Digital Economy) และการพฒันาของเทคโนโลยทีีเ่ขา้มามบีทบาท และอทิธพิลต่อพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค เป็นตน้  

ในการพจิารณาลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัฯ จะวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการลงทุน (Feasibility 
Study) ประมาณการผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ ปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ของการลงทุน รวมทัง้ผลกระทบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม แหล่งที่มาของเงินลงทุน การจดัสรรเงินลงทุน รวมทัง้สถานะทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีขัน้ตอนการ
วเิคราะหก์ารลงทุนอย่างเหมาะสมก่อนการตดัสนิใจในการลงทุนต่าง ๆ โดยบรษิทัฯ จะต้องมมีาตรการในการตดิตามการ
บริหารงานและก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรดักุมเพียงพอเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน 
ของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ ในการขออนุมตักิารลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากหน่วยงานภายในที่
เกี่ยวข้อง ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะผู้บริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุ ม 
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) และเป็นไปตามนโยบายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้ หลักเกณฑ์ ประกาศ และค าสัง่ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมฉบับนี้  ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่7/2564 เมื่อวนัที ่ 23 พฤศจกิายน 2564 

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

 
 

 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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นโยบายการก ากบัดแูลและการบริหาร
จดัการบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

(GOVERNANCE AND MANAGEMENT OF 
SUBSIDIARIES AND ASSOCIATES 

POLICY) 
 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

(Governance and Management of Subsidiaries and Associates Policy)  

บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการ 
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถ
ก ากบัดแูลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมถงึการตดิตามดแูลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีาร
ปฏบิตัติามนโยบาย มาตรการ และกลไกต่าง ๆ ทีก่ าหนดไวไ้ดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทัฯ  ตลอดจนการก ากบัดูแล
ใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัติาม ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัเกณฑ ์ประกาศ และค าสัง่ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("กฎหมายหลกัทรพัยฯ์")  

1. การแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการหรอืผูบ้ริหารในบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
บรษิทัฯ จะแต่งตัง้บุคคลทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในแต่ละบรษิทัย่อย และจะใช้ 

ความพยายามในการแต่งตัง้บุคคลทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในแต่ละบรษิทัร่วมอย่างน้อย
ตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมดงักล่าว เพื่อท าหน้าที่ก ากบัดูแลหรอืตรวจตราให้
บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม ด าเนินกจิการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมทัง้นโยบาย
อื่น ๆ ตลอดจนเป้าหมาย วสิยัทศัน์ แผนธุรกจิระยะกลาง และแผนกลยุทธใ์นการเติบโตอย่างมปีระสทิธภิาพของบรษิัทฯ 
เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทพจิารณาแล้วเหน็ว่าโครงสร้างของคณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการที่มบีุคคลไปเป็น
กรรมการหรอืผู้บรหิารในบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมทีน้่อยกว่าสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิัทย่อยและ/หรอื
บรษิทัร่วมดงักล่าวจะ (ก) ไม่กระทบต่ออ านาจของบรษิทัฯ ในการก าหนดนโยบายและการด าเนินการในเรื่องทีม่นีัยส าคญั
หรอืมผีลต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมนัน้ หรอื (ข) มกีารถ่วงดุลอ านาจ
อย่างเหมาะสมในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนัน้ หรือ (ค) เป็นไปเพื่อเหตุผลทางธุรกิจโดยให้รวมถึงการพิจารณา
คู่สญัญา และผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งประกอบ หรอื (ง) เป็นไปตามขอ้ตกลงภายใตส้ญัญาเกีย่วกบัการร่วมกจิการหรอืการ
ลงทุนทีบ่รษิทัฯ เขา้ท า (ถา้ม)ี  
ทัง้นี้ หากกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด บรษิทัฯ จะตอ้งเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตัง้ตวัแทน
ของบรษิทัฯ เขา้ไปด ารงต าแหน่งในบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว โดยในการแต่งตัง้นัน้คณะกรรมการของบรษิทัฯ 
จะตอ้งค านึงถงึปัจจยัโดยรวม เหตุผลทางธุรกจิ และความเหมาะสมของแต่ละบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมประกอบดว้ย   

2. เรื่องท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทฯ ก่อนท่ีบริษัทย่อยจะท ารายการหรือด าเนินการท่ีเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไป 
ซ่ึงทรพัยสิ์น หรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
หากบรษิทัย่อยมกีารท ารายการหรอืการด าเนินการใด ๆ ทีเ่ขา้ข่ายหรอืเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการที่  
เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผล  
ให้บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ แ ละ/หรือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทฯ ก่อนการเข้าท ารายการ บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการหรือด าเนินการนั ้นได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติ  
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
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3. การติดตามการด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
บรษิทัฯ จะด าเนินการใหบ้รษิทัย่อยมกีารก ากบัดแูลกจิการ รายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในระบบบรหิาร

ความเสี่ย ง  ระบบป้องกันการทุ จริต  และระบบงานอื่ น  ๆ ที่จ า เ ป็น และบริษัทฯ  จะพิจารณารายงานผล 
การด าเนินงานจากบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมอย่างสม ่าเสมอ โดยจะก าหนดแผนงานและด าเนินการทีจ่ าเป็นเพื่อท าให้
มัน่ใจไดว้่าบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมมกีารด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายและกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง และมีการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและ
รายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ และรายการที่มนีัยส าคญัอื่นใด 
ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่น ๆ ใหแ้ก่บรษิทัฯ ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืนหรอืประจ า
ไตรมาสตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

ทัง้นี้ หากกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด บรษิทัฯ จะตดิตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น
ตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว ปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยความรบัผดิชอบ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนนโยบายของ
บรษิทัฯ ดว้ย 

4. การใช้ข้อมูลภายในของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ลูกจ้างของบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วม รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุ  

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ต้องไม่ ใช้ข้อมูลที่ยังมิได้เ ปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ ไป ซึ่งมีหรืออาจจะ 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทัง้ที่ได้มาจากการกระท า  
ตามหน้าที่หรือในทางอื่นทางใด เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงและ/หรือทางอ้อม และไม่ว่าจ ะได้รบั
ผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

5. การท าธรุกรรมของบุคคลท่ีมีส่วนได้เสีย 
กรรมการและผู้บรหิารซึ่งเป็นตวัแทนของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วม ต้องปฏบิตัิตามนโยบาย

ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และสอดส่องดูแลมใิหบุ้คคลทีม่สี่ วนไดเ้สยีใน
เรื่องใดหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม มีสว่นร่วมในการ
อนุมตัเิรื่องนัน้ 

นโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมฉบบันี้ ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่7/2564 เมื่อวนัที ่ 23 พฤศจกิายน 2564 

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
 
 

 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
(DIVIDEND POLICY) 

 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

(Dividend Policy)  

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่ต ่ากว่า 
ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ  
ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายและบรษิทัฯ ก าหนดไวใ้นแต่ละปี โดยพจิารณาประกอบกบังบการเงนิรวม ซึง่การจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวจะตอ้งไม่เกนิกว่าก าไรสะสมทีป่รากฏในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ ในกรณีทีง่บการเงนิเฉพาะกจิการของ
บริษัทฯ มีผลขาดทุนสะสมปรากฏอยู่ บริษัทฯ จะไม่พิจารณาจ่ายเงินปันผล ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา
ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ต่อผูถ้อื
หุ้นของบริษัทฯ และปัจจัยต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด  
แผนการลงทุน แผนการส ารองเงนิไวเ้พื่อจ่ายช าระคนืเงนิกูย้มืในอนาคตของบรษิทัฯ และเงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนด
ไว้ในสญัญาต่าง ๆ ในด้านการเงินและการด าเนินงาน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ เป็ นต้น ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็สมควร 

เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ แล้ว มติของคณะกรรมการ 
บริษัทดังกล่าว จะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราวเมื่อคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ  
มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั ้น โดยจะต้องรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ  
ในการประชุมคราวต่อไป 

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทย่อยแต่ละแห่ง จะเป็นไปตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อย 
มีมติเห็นชอบ และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติในแต่ละปี ทัง้นี้  คณะกรรมการของ  
บริษัทย่อยจะพิจารณาความสามารถในการจ่ายเงินปันผลตามข้อก าหนดของกฎหมายและข้อบังคับ ของบริษัท 
ย่อย โดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และปัจจัย ต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  
ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด แผนการลงทุน แผนการส ารองเงินไว้เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม  
ในอนาคตของบริษัทย่อย และเงื่ อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหน ดไว้ในสัญญาต่าง ๆ ในด้านการเงินและ 
การด าเนินงาน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ เป็นต้น ตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อย 
พจิารณาเหน็สมควร 

เว้นแต่ข้อบังคับบริษัทของบริษัทย่อยจะก าหนดใช้เป็นอย่างอื่นและภายใต้กรอบกฎหมายของประเทศ 
ที่บริษัทย่อยตัง้อยู่ เมื่อคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทย่อยแล้ว  
 จะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เ ป็นครัง้คราวเมื่อคณะกรรมการเห็นว่า 
บรษิทัย่อยมผีลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 7/2564 
เมื่อวนัที ่ 23 พฤศจกิายน 2564 

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 
 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน 
ด้านความยัง่ยืน 

(SUSTAINABILITY MANAGEMENT 
POLICY) 

 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายและทิศทางการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน 

(Sustainability Management Policy) 

บรษิัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") ยดึมัน่ต่อวตัถุประสงค์ขององค์กรที่ต้องการช่วยให้ประชาชนและ
ชุมชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ดว้ยอาหารทีม่คีุณภาพ และมคีวามปลอดภยัมากยิง่ขึน้ ในราคาทีเ่ป็นธรรม เพราะสิง่นี้เป็นหนึ่ง
ในปัจจยัส าคญัของชวีติและเป็นรากฐานของการพฒันาอย่างยัง่ยนื บรษิัทฯ จงึท างานร่วมกนัอย่างหนักด้วยมุมมองการ
พฒันาอย่างยัง่ยนืในแบบฉบบัของเครอืเบทาโกร ทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ
(United Nations Sustainable Development Goals หรอื SDGs) 

บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืฉบบันี้ขึน้เพื่อก าหนดทศิทางในการด าเนิน
ธุรกจิ เพื่อใหทุ้กกลุ่มธุรกจิด าเนินงานเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ผ่าน Betagro House Model เพื่อบรรลุเป้าหมายสงูสุดของ
องคก์รร่วมกนั โดยหนึ่งในเรื่องทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วามส าคญันัน้ คอื Sustainable Development Excellence 

 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเน้นการด าเนินการอย่างมนียัส าคญัต่อธุรกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม ดงันี้ 

 ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีผ่าน Betagro Purpose (Enhance Well-Being through Betagro Purpose) ซึ่งก็คือ 
การช่วยให้ประชาชนและชุมชนให้บรรลุคุณภาพชวีิตที่ดีขึน้ด้วยอาหารที่มคีุณภาพดีกว่า ปลอดภัยกว่า และราคา 
เป็นธรรม 

 เน้นการด าเนินการ SDGs ท่ีเก่ียวข้องกับอาหาร (Apply SDGs related to Foods) ได้แก่  SDG ข้อที่  2  
ความอดอยากต้องหมดไป (Zero Hunger)  SDG ข้อที่  3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and  
Well-Being) SDG ข้อที่ 12 การบริโภคและการผลิตอย่างมีความรับผิดชอบ  (Responsible Consumption and 
Production) SDG ขอ้ที่ 13 การรบัมอืการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Action) และ SDG ขอ้ที่ 17 ความ
ร่วมมอืเพื่อบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Partnerships for the Goals) และสนบัสนุนการด าเนินการใหส้อดคลอ้ง 
SDGs ในทุกขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

 พัฒนาพันธมิตรตาม Betagro Purpose (Develop Partnership according to Betagro Purpose) โดยค้นหา
พันธมิตรที่มีจุดประสงค์เดียวกันผ่านโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ลูกค้าองค์กร CRM  (Customer Relationship 
Management) เช่น แบ่งปันหลกัการเดยีวกนัในการสง่มอบอาหารทีม่คีุณภาพและยกระดบัมาตรฐานการครองชพี 
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 ปรับปรุงระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม และการรับผิดชอบต่อสังคมโดยรอบ 
ธุรกิจ  (Enhance SHE System and CSR) เพื่อให้สามารถควบคุมและด าเนินการภายในกระบวนการได้อย่างมี
ประสทิธผิล และดูแลธุรกจิเบทาโกรเพื่อไม่สร้างผลกระทบเชงิลบต่อผู้มสี่วนได้เสยี (Stakeholder) ตลอดทัง้ห่วงโซ่
คุณค่าธุรกจิ (Value Chain)  

 เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) รเิริม่ความร่วมมอืกบัพนัธมติร เพื่อออกแบบการใช้ทรพัยากรให้คุม้ค่า
มากที่สุด โดยการน าของเสยีกลบัมาใช้ประโยชน์ และก่อให้เกดิของเสยีน้อยที่สุด   

ทัง้นี้ แนวทางทัง้หมดนี้มาจากความเชื่อของบริษทัฯ ทีว่่า ประชาชนและชุมชนตอ้งมทีางเลอืกและเขา้ถงึอาหารทีม่ี
คุณภาพดกีว่า ปลอดภยักว่า และมรีาคาทีเ่ป็นธรรม ซึง่จ าเป็นต่อชวีติมนุษย ์และเป็นรากฐานของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

นโยบายและทศิทางการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัของครัง้
ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2566 

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่25 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 
 

 
(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 

       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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เป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน
ระดบัองคก์ร 

(SUSTAINABILITY OBJECTIVES) 
 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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เป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืนระดบัองคก์ร 

(Sustainability Objectives) 

บรษิัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บรษิัทฯ") ยดึมัน่ต่อวตัถุประสงคข์ององค์กรทีต่้องการช่วยให้ประชาชนและ
ชุมชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ดว้ยอาหารทีม่คีุณภาพ และมคีวามปลอดภยัมากยิง่ขึน้ ในราคาทีเ่ป็นธรรม เพราะสิง่นี้เป็นหนึ่ง
ในปัจจยัส าคญัของชวีติและเป็นรากฐานของการพฒันาอย่างยัง่ยนื บรษิัทฯ จงึน าเป้าหมายเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืนของ
องคก์ารสหประชาชาต ิ(United Nations Sustainable Development Goals หรอื SDGs) ในขอ้ที ่2 ความอดอยากตอ้งหมด
ไป (Zero Hunger) ขอ้ที ่3 สุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ ี(Good Health and Well-Being) ขอ้ที ่12 การบรโิภคและการผลติ
อย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Consumption and Production) ข้อที่ 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ (Climate Action) และขอ้ที ่17 ความร่วมมอืเพื่อบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Partnerships for the Goals) 
ทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละความเชื่อขององคก์รมาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินธุรกจิ เพื่อส่งมอบอาหารทีม่คีุณภาพและ 
มคีวามปลอดภยัสูงสู่สงัคมในวงกว้าง พร้อมมุ่งสู่เป้าหมายขอ้อื่นๆ เพื่อรกัษาสิง่แวดล้อม สงัคม และชุมชน ให้เกดิการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัฯ ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน เพื่อเสรมิสรา้งและขบัเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย ดงันี้ 

1. SDG ข้อ 2 ความอดอยากต้องหมดไป (Zero Hunger) 
ร่วมส่งเสริมธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ในห่วงโซ่อปุทาน (เช่น ชุมชนใกลส้ถานประกอบการ  

ที่ประกอบการเกษตรกรรม และปศุสตัว ์รวมทัง้รา้นอาหารรายเล็ก รายกลาง และรายย่อยทั่วประเทศ) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดา้นการผลิต และสรา้งความมั่นคงทางอาหาร โดยร่วมกนัคน้หาช่องว่าง และแกไ้ข

ปัญหาประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ    

2. SDG ข้อ 3 สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี (Good Health and Well-Being) 
เสริมสรา้งสขุภาพท่ีดีใหแ้ก่ผูบ้ริโภค ผ่านการสง่มอบผลิตภณัฑ ์ที่มีคณุภาพดี เช่นเนือ้ไก่ เนือ้สกุร และไข่  ซึ่งเกิดจาก

การเลีย้งโดยไม่ใชย้าปฏิชีวนะ (Raised Without Antibiotic) และรว่มยกระดบัคณุภาพชีวิตของคนในชุมชน รว่มกบั 

หน่วยงานภาครฐั เอกชน สถานศึกษา โรงพยาบาล ในพืน้ที่ ดว้ยการเสริมสรา้งองคค์วามรูด้า้นอาหารปลอดภยั 

(Food Safety) ผ่านการด าเนินโครงการความปลอดภยัอาหารร่วมกัน รวมถึงการสง่เสริมสขุภาพของพนกังานผ่าน

โครงการต่าง ๆ ทัง้ภายในสถานประกอบการ และท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนโดยส่งเสริมการท าเกษตรปลอดภยั  

ถูกหลกัสขุอนามยั ไม่ใชส้ารเคมีอนัเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ และสรา้งหลกัประกันดา้นความปลอดภยัแก่ผูบ้ริโภค  

ในชมุชน 

3. SDG ข้อ 12 การบริโภคและการผลิตอยา่งมีความรับผิดชอบ (Responsible Consumption and Production) 
สรา้งการผลิตที่มีความรบัผิดชอบ ส่งเสริมใหเ้กิดการใชท้รพัยากรสิ่งแวดลอ้มอย่างคุม้ค่า และก่อใหเ้กิดของเสีย  

นอ้ยที่สุด รวมทัง้ดูแล ควบคุม และปรบัปรุงพัฒนาสถานประกอบการ เพื่อใหม้ีการผลิตอย่างมีความรบัผิดชอบ 

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชุมชนนอ้ยที่สุด ทัง้ดา้นมลพิษอากาศ น า้เสีย ของเสีย การรีไซเคิลขยะ

พลาสติก และการน ากากตะกอนตา่ง ๆ มาท าเป็นสารปรบัปรุงดิน เป็นตน้  

 



 

เอกสารแนบทา้ย 5 หน้า 105 

4. SDG ข้อ 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Action) 
รว่มสง่เสรมิการปฏิบตัิการมุง่สูส่งัคมคารบ์อนต ่า เพื่อรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ที่เกิดขึน้ ซึง่ถือเป็น

ความทา้ทายส าคญัที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย ์สิ่งแวดลอ้ม และเศรษฐกิจ ดว้ยการประเมินและ

จัดท าบญัชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การก าหนดเป้าหมายเพื่อลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก  การด าเนิน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการอนรุกัษ์พลงังาน การส่งเสริมใหม้ีการใชพ้ลงังานหมนุเวียน 

(Renewable Energy) และการใช้ก๊าซชีวภาพ รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

เพื่อปรบัตวัและรบัมือกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ   

5. SDG ข้อ 17 ความร่วมมือเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Partnerships for the Goals) 
เสริมสร้างเครือข่ายและมุ่งยกระดับความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ และ  
ความเช่ือองค์กร อันเน้นย ้าถึงการช่วยให้ผู้มีส่วน ได้เสียทุกคน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ด้วยการน าอาหาร 
ที่มีคุณภาพมากขึ ้น  ปลอดภัยมากขึ ้น ในราคาที่ เ ป็นธรรม มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยสร้าง  
ความรว่มมือจาก ทัง้เครอืขา่ยชมุชน หนว่ยงานภาครฐั สถาบนัการศกึษา องคก์รเอกชน เพื่อขบัเคลือ่นเปา้หมายการ
พฒันาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนืระดบัองคก์รนี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัฯ 
ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2566 

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

(ENVIRONMENTAL POLICY  
AND GUIDELINES) 

 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Policy and Guidelines) 

บรษิทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") มุ่งมัน่ด าเนินธุรกจิควบคู่กบัการใสใ่จ ดแูล และรกัษาสิง่แวดลอ้ม อนั
ครอบคลุมในทุกกลุ่มธุรกจิ ผ่านการด าเนินการใหทุ้กขัน้ตอนการท างานมกีารใชท้รพัยากรใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยประเมินผลกระทบตัง้แต่ขัน้ตอนการออกแบบระบบการท างาน การผลิต  
ไปจนถงึการบ าบดัและการก าจดัมลพษิทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงาน และชุมชนโดยรอบ ตระหนักถงึความส าคญั 
และด าเนินการตามนโยบาย และแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม เพื่อสรา้งความยัง่ยนืต่อสิง่แวดลอ้มร่วมกนั ดงัต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง และมาตรฐานสากลด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
อย่างเคร่งครดั ตลอดจน ขอ้ก าหนดกฎระเบยีบอื่น ๆ รวมถงึขอ้ตกลงร่วมกนัของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี ทีส่ามารถ
น ามาประยุกตใ์ชไ้ด ้ 

2. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุกคน ทุกระดับ เพื่อให้มัน่ใจว่า 
การปฎบิตังิานตามความรบัผดิชอบของพนกังาน และผูเ้กีย่วขอ้งทุกคนไดเ้กดิความตระหนัก และเป็นไปตาม
นโยบายทีก่ าหนด 

3. ก าหนด ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ  
เพื่อก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4. บริหารจัดการการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น พลังงานไฟฟ้า เชื้อเพลิง น ้า วัตถุดิบ และปัจจัยสนับสนุน 
การผลติอื่น ๆ อย่างประหยดั คุม้ค่า และลดความสญูเสยีในกระบวนการผลติใหน้้อยทีสุ่ด รวมทัง้ด าเนินการ
ป้องกนัและปรบัปรุงการลดการปลดปล่อยมลพษิและผลกระทบทางดา้นสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ ต่อพนักงานและ
ชุมชนท้องถิน่ เช่น อากาศ เสยีง น ้า และการจดัการของเสยี ตลอดจนบรหิารจดัการด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ อย่างต่อเนื่อง ดงัต่อไปนี้ 
4.1) การบรหิารจดัการพลงังาน: บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยก าหนดใหม้นีโยบาย และแผนบรหิารจดัการพลงังาน 

โดยเฉพาะ เพื่อส่งเสรมิและผลกัดนัการใชพ้ลงังานให้เกดิประสทิธภิาพสูงสุด   และมัน่ใจว่าทุกหน่วยงาน
ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มสีว่นร่วม และสนบัสนุนการบรกิารจดัการพลงังานอย่างเตม็ที ่  

4.2) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: บริษัทฯ และบริษัทย่อยก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ 
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยด าเนินการจดัท าฐานขอ้มูล ประเมนิการปลดปล่อย และก าหนด 
แนวทางลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ในภาพรวมของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

4.3) การควบคุมคุณภาพอากาศ: บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยก าหนดแผนบรหิารจดัการคุณภาพอากาศ  
ตามพืน้ทีท่ีอ่าจเกดิผลกระทบ เพื่อควบคุมคุณภาพอากาศ และการลดผลกระทบจากการปล่อยมลพษิ
ทางอากาศใหน้้อยทีสุ่ดอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด 

4.4) การบรหิารจดัการน ้า: บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด าเนินการตามมาตรการ 5Rs (Rethink, Reduce, Repair, 
Reuse, Recycle) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากระบวนการต่างๆ มีการใช้ทรัพยากรน ้าอย่างคุ้มค่า และเกิด
ประสทิธภิาพสงูสดุ 

4.5) การควบคุมการปล่อยน ้าทิ้ง: บริษัทฯ และบริษัทย่อยก าหนดแผนบริหารจดัการน ้าเสยี ด้วยการใช้
เทคโนโลยรีะบบบ าบดัน ้าเสยีที่เป็นมาตรฐาน และเหมาะสม  พร้อมทัง้ด าเนินการควบคุม ดูแลระบบ
บ าบดัน ้าเสยีให้มีประสทิธิภาพ โดยคุณภาพน ้าเสยีที่ปล่อยออก ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กฎหมายก าหนด  รวมทัง้มกีารตดิตามและวดัผลคุณภาพน ้าทิง้อย่างต่อเนื่องก่อนปล่อยออกสูภ่ายนอก   
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5. วิจยัและพฒันาเทคโนโลยี และนวตักรรม เพื่อพฒันาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสูง  ปลอดภัย และเป็นมิตร 
ต่อสิง่แวดลอ้ม ตลอดวฏัจกัรชวีติผลติภณัฑ ์

6. เผยแพร่นโยบายต่อพนักงาน ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึสาธารณชน ตลอดจนใหค้วามร่วมมอืต่อหน่วยงานภาครฐั
และชุมชนทอ้งถิน่ 

นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิง่แวดล้อมฉบบันี้  ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ  
ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2565  

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 
 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 
(SOCIAL POLICY AND GUIDELINES) 

 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 
(Social Policy and Guidelines) 

บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้รากฐานของ 
การพฒันาพนกังาน ชุมชน และสงัคมใหเ้ตบิโตไปพรอ้มกนั โดยการน ามาตรฐานความรบัผดิชอบทางสงัคม กฎหมาย และ
ระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งมาปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั และมุ่งมัน่ในการปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นสงัคมอย่างต่อเนื่อง และมี
การทบทวนผลการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อส่งเสริมความเท่าเทยีมทางสงัคม ลดความเหลื่อมล ้า ส่งเสริมการมี
คุณภาพชวีติทีด่ ีและการอยู่ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื ดงัต่อไปนี้ 

1. การก ากบัดูแลองคก์รท่ีดี บนรากฐานของความเชื่อมัน่ในความถูกต้อง ซื่อสตัย์ สุจริต โปร่งใส ชดัเจน และ
สอดคล้องตามกฎหมาย การด าเนินการใดๆ กบัผู้เกี่ยวขอ้งทางธุรกจิ ต้องด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และ
ตรวจสอบได ้ไม่ท าการให ้หรอืรบัสนิบนทุกรปูแบบ ทัง้จากบุคคลภายในบรษิทัฯ บุคคลภายนอก คู่คา้ ลกูคา้ หรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครฐัและเอกชน 
 

2. สิทธิมนุษยชน ด าเนินธุรกจิโดยใหค้วามส าคญัต่อหลกัสทิธมินุษยชน ถือปฏบิตัิต่อบุคคลทุกคนอย่างเท่าเทยีม 
เคารพสทิธ ิและเสรภีาพตามหลกัมาตรฐานกฎหมายดา้นแรงงาน และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่สนบัสนุนการกระท า
ใด ๆ ที่อาจพจิารณาได้ว่าเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน และการให้ความส าคญัด้านแรงงาน ด้วยการยกระดบั
มาตรฐานการจดัการดา้นแรงงาน การสรา้งระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

3. การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมและยัง่ยืน ด าเนินธุรกิจหรือปฏิบตัิงานที่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกนัของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย บุคคลภายนอก คูค้่า หรอืนิตบิุคคลใดๆ ทัง้ภายใน และต่างประเทศ ใหม้คีวามถูกตอ้งตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขใด ๆ ทีก่ าหนดไวโ้ดยรฐั และนโยบายของบรษิทัฯ รวมถงึต้อง
ไดร้บัการอนุมตัติามอ านาจด าเนินการอย่างเคร่งครดั ตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ นอกจากนี้
ยงัส่งมอบแนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นธรรม และยัง่ยนืไปตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยก าหนดหลกัปฏบิตัอิย่าง
ยัง่ยนืส าหรบัผู้ขายสนิค้าและให้บรกิารของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย (Betagro Supplier Sustainability Code of 
Conduct) เพื่อใหก้ารด าเนินกจิกรรมสอดคลอ้งกบักฎหมาย นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมของบรษิทัฯ 
 

4. ความสมัพนัธ์กบัลูกค้า ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถึงจรยิธรรมในการประกอบการค้า การแข่งขนัอย่างเท่าเทยีม 
รวมถึงการวางแนวทางเพื่อสร้างความโปร่งใสในการโฆษณา การแสดงคุณภาพสินค้า และการบริการที่มี  
ความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบย้อนกลับได้ และมุ่งเน้นวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ลูกค้า  
อย่างต่อเนื่อง 
 

5. การมีส่วนรว่มและพฒันาชุมชน ผ่านการพฒันาชุมชนเชงิพืน้ทีแ่บบองคร์วมใหม้คีวามเขม้แขง็ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
เศรษฐกิจ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม สงัคม และการศึกษา ผ่านการน าเครื่องมือการจัดการด้านการเพิ่มผลผลิต 
(Productivity Management) สร้างกลไกการขบัเคลื่อนในการท างานร่วมกบัชุมชน และผู้น าท้องถิ่น เพื่อให้ เกดิ
ความสามคัค ีตลอดจนชุมชนสามารถพึง่พาตนเองไดอ้ย่างแทจ้รงิ พรอ้มกบัสนบัสนุนใหส้ านึกรกัในบา้นเกดิพรอ้ม
ต่อยอดการเรยีนรูจ้ากรุ่นสูรุ่่น เพื่อสรา้งชุมชน และสงัคมคุณภาพทีด่อีย่างยัง่ยนื   
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมฉบับนี้  ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ  
ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2565 

นโยบายฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 
 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 
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แนวปฏิบติัเรือ่ง  
จรรยาบรรณทางธรุกิจ เครือเบทาโกร 

(CODE OF CONDUCT) 
 

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

บรษิัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ในฐานะบรษิัทอาหารครบวงจรชัน้น า ที่มุ่งมัน่ในการเพิม่คุณค่าชวีติใหก้บัทุกคน ด้วย
อาหารทีด่กีว่า  ด าเนินธุรกจิภายใตก้ารบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาลและการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเคร่งครดั  บน
พืน้ฐานของจรยิธรรม คุณธรรม ความซื่อสตัยโ์ปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อพนักงาน คู่คา้ 
ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกจิเบทาโกรเป็นลายลกัษณ์อกัษร ครอบคลุมขอ้ก าหนด กฎเกณฑ ์ตลอดจนนโยบาย
ทีเ่กีย่วขอ้งและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทีส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและหลกัการก ากบัดูแลกจิการตาม
มาตรฐานสากล พรอ้มทัง้มกีารสือ่สารใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบอย่างต่อเนื่อง  เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ ตระหนกั
ถงึความส าคญั และยดึถอืจรรยาบรรณธุรกจิเบทาโกรเป็นแนวทางปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัทัว่ทัง้องคก์ร  

ผมเชื่อว่าการปฏิบตัิอย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจเบทาโกร  จะเป็น
รากฐานส าคญัทีท่ าใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ท างานดว้ยความโปร่งใสและไดร้บัความเชื่อมัน่ ไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ทุกกลุ่ม  ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษิทัฯ ด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างยัง่ยนืสบืต่อไป  

ในโอกาสนี้ ผมขอขอบคุณผูบ้รหิารและพนกังานทีพ่รอ้มใจปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ดแีละจรรยาบรรณธรุกจิเบ
ทาโกร  และเป็นก าลงัส าคญัในการสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีต่อบรษิทัฯตลอดมา    

 

  

  
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 

31 กรกฎาคม 2566 
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จดุประสงคแ์ละความเช่ือ 

จดุประสงค ์

เบทาโกร ช่วยเพิม่คุณค่าของชวีติ ดว้ยอาหารทีด่กีว่า 

“อาหารทีด่กีว่า” หมายถงึ  

1. มาตรฐานความปลอดภยัดา้นอาหารขัน้สงูสดุ  
2. คุณภาพและความอร่อยทีเ่หนือกว่า  
3. ราคาทีเ่ป็นธรรม  
4. การผลติอย่างยัง่ยนื 

 
ความเช่ือ 

เราเชื่อว่า ทุกคนตอ้งมทีางเลอืกในการเขา้ถงึอาหารทีด่กีว่า เราจงึทุ่มเทท างานอย่างหนกั เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัทุกคน 
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จรรยาบรรณทางธรุกิจ เครอืเบทาโกร 
(Betagro Code of Conduct) 

 
ข้อก าหนดในจรรยาบรรณทางธรุกิจ เครอืเบทาโกร 

1. ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรใหค้วามส าคญักบัการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื โปร่งใส และ เป็นธรรม โดยจะดูแลผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่า
เทยีม จะด าเนินธุรกจิเพื่อสร้างเกดิผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุน้ และจะรายงานสถานะและผลการด าเนินการของ
บรษิทัตามความเป็นจรงิ 

แนวปฏิบติั  
1. เครอืเบทาโกรจะบรหิารจดัการและพนกังานจะปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างซื่อสตัยส์จุรติ และด าเนินการเพื่อประโยชน์สงูสดุของ

ผูถ้อืหุน้โดยรวม 
2. เครอืเบทาโกรจะรายงานขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม และรายงานอย่างครบถว้น 

ตวัอย่าง  
หากท่านได้รบัการติดต่อจากนักลงทุนรายใหญ่ซ่ึงท่านรู้จกัเป็นอย่างดี สอบถามถึงข่าวลือท่ีเขาได้รบัมาเก่ียวกบั
สถานการณ์ของบริษทั การเปิดเผยข้อมูลกบันักลงทุนรายน้ีอาจจะส่งผลดีต่อราคาหุ้นของบริษทั ท่านสามารถ
เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวได้หรอืไม่ 

เครอืเบทาโกรยดึหลกัการในการดูแลผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม การให้ขอ้มูลผูถ้อืหุน้รายใดราย
หนึ่งอนัอาจก่อใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบผูอ้ื่นเป็นการกระท าทีผ่ดิหลกัจรยิธรรม ท่านควรรายงานไปยงัผูร้บัผดิชอบภายในเครอื
ว่ามปีระเดน็สอบถามเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวเขา้มา เพื่อใหเ้กดิการสือ่สารไปยงัผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 

2. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรใหค้วามส าคญัและมุ่งมัน่กา้วเป็นผูน้ าในการผลติอาหารทีม่คีุณภาพสงู และปลอดภยั ส าหรบัลูกคา้ทุกระดบั 
เพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสดุจากสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพด ีราคาเหมาะสม และมคีวามปลอดภยัต่อลกูคา้ 

แนวปฏิบติั  
1. เครอืเบทาโกรจะใหค้วามส าคญักบัการพฒันาสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพดแีละมคีวามปลอดภยั 
2. เครอืเบทาโกรจะใหข้อ้มลูทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารอย่างทนัต่อเหตุการณ์เพื่อใหล้กูคา้มขีอ้มลูเพยีงพอ

ต่อการตดัสนิใจในการใชส้นิคา้และบรกิาร 
3. เครอืเบทาโกรจะไม่ก าหนดเงื่อนไขการคา้ทีไ่ม่เป็นธรรมเพื่อเอาเปรยีบลกูคา้ 
4. เครอืเบทาโกรจะจดัใหม้ชี่องทางรบัฟังความคดิเหน็เกีย่วกบัสนิคา้และบรกิาร เพื่อพฒันาและปรบัปรุงอยู่เสมอ 
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ตวัอย่าง 
หากมีลูกค้าแจ้งท่านมาว่าได้รบัปัญหาสุขภาพจากการบริโภคสินค้าของบริษทัซ่ึงท่านเป็นผู้รบัผิดชอบ ท่านควร
ด าเนินการอย่างไร 

ท่านควรแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเพื่อด าเนินการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิ และหากพบว่าสนิคา้หรอืบรกิารดงีกล่าว
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของลูกคา้ จะต้องด าเนินการเพื่อปรบัปรุงไม่ใหเ้หตุดงักล่าวเกดิขึน้ซ ้าด้วยวธิกีารใด ๆ เช่น การ
ปรบัเปลีย่นฉลากระบุค าเตอืน ปรบัปรุงวธิกีารผลติ และด าเนินการเยยีวยาลกูคา้ทีไ่ดร้บัผลกระทบดา้นสขุภาพนัน้ๆ 

3. ความรบัผิดชอบต่อคู่ค้า และเจ้าหน้ี 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกจิอย่างซื่อสตัย์และปฏบิตัิตามสญัญา จะปฏบิตัิตามเงื่อนไขที่ก าหนดใน
สญัญาระหว่างกนั ซึง่รวมถงึการช าระคนืเจา้หนี้ตามก าหนดเวลา 

แนวปฏิบติั  
1. เครอืเบทาโกรจะปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ทีก่ าหนดในสญัญาระหว่างกนั 
2. หากเครอืเบทาโกรไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขในสญัญาได ้จะแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา  
3. เครอืเบทาโกรจะรกัษาและปฏบิตัติามเงื่อนไขทีม่ต่ีอเจา้หนี้โดยเคร่งครดั 

ตวัอย่าง 
หากท่านทราบว่าค าสัง่ซ้ือจากคู่ค้าท่ีท่านรบัผิดชอบรายหน่ึงเกิดปัญหา และท่านจะไม่สามารถส่งสินค้าให้กบัคู่ค้า
รายดงักล่าวได้ ท่านควรท าอย่างไร 

ท่านควรแจง้ใหคู้่ค้ารายดงักล่าวทราบโดยเรว็ และรายงานผู้บงัคบับญัชาทราบเพื่อพจิารณาหาทางออกร่วมกนั 
รวมถงึพจิารณาทางเลอืกอื่นใดซึง่จะลดผลกระทบทีจ่ะเกดิกบัคู่คา้ใหม้ากทีส่ดุ 

4. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบ จะด าเนินธุรกจิควบคู่กบัการใส่ใจดูแล และรักษา
สิ่งแวดล้อมครอบคลุมในทุกกลุ่มธุรกิจ  ให้มีการผลิตที่ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มน้อยทีส่ดุ 

แนวปฏิบติั  
1. เครอืเบทาโกรจะด าเนินธุรกจิโดยพจิารณาถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบัสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม และหากการด าเนิน

ธุรกจิของเครอืก่อใหเ้กดิผลกระทบ จะตอ้งด าเนินการเพื่อลดผลกระทบนัน้ 
2. เครอืเบทาโกรจะใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งกบัชุมชน และรบัฟังความคดิเหน็จากชุมชนแวดลอ้ม เพื่อส่งเสรมิประโยชน์ในการ

อยู่ร่วมกนัระหว่างบรษิทัและชุมชน 
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ตวัอย่าง 
บริษทัได้รบัการร้องเรียนจากชาวบ้านท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนรอบโรงงาน ว่ามีกล่ินเหมน็สร้างความเดือดร้อนให้กบั
ชุมชนโดยรอบโรงงาน ท่านควรจดัการอย่างไร 

ท่านควรแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและผูเ้กีย่วขอ้งใหเ้ขา้ท าการตรวจสอบโดยเรว็ หากขอ้เทจ็จรงิปรากฎว่าผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้มต่อชุมชนเป็นผลจากการด าเนินงานของโรงงาน บรษิทัจะไดด้ าเนินการก าหนดผูร้บัผดิชอบในการแกไ้ขปัญหา
ใหก้บัชุมชน เพื่อลดผลกระทบกบัชุมชนใหม้ากทีส่ดุ 

5. ความรบัผิดชอบต่อพนักงาน 
หลกัการ 
เครือเบทาโกรมุ่งมัน่ในการยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านแรงงาน มุ่งเน้นการสร้างระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสทิธผิล ปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานดา้นแรงงาน และขอ้บงัคบัต่างๆ เพื่อใหพ้นักงานไดม้ี
คุณภาพชวีติทีด่ ี

แนวปฏิบติั  
ทุกสถานทีท่ างานในเครอืเบทาโกรตอ้งน ามาตรฐานแรงงานเบทาโกรมาปฏบิตัติาม ซึง่ครอบคลุมถงึการไม่ใชแ้รงงานทีถู่ก
บงัคบัในรปูแบบใดๆ ไม่ใชแ้รงงานเดก็ รวมถงึการลงโทษทางวนิยัไม่มกีารลงโทษทีเ่ป็นการล่วงละเมดิต่อร่างกายหรอืจติใจ
ของแรงงาน รวมถงึไม่มกีารขม่ขูคุ่กคามต่อแรงงานในรปูแบบใดๆ 

ตวัอย่าง 
หากท่านพบเหน็พนักงานซ่ึงเป็นสตรีมีครรภม์าท างานล่วงเวลา ท่านควรปฏิบติัอย่างไร  

สตรมีคีรรภไ์ดร้บัความคุม้ครองเป็นพเิศษตามกฎหมาย ตามปกตหิา้มพนักงานซึง่เป็นสตรมีคีรรภท์ างานล่วงเวลา
หรอืท างานในวนัหยุดเวน้แต่เป็นลกัษณะงานทีก่ฎหมายอนุญาต ท่านสามารถสอบถามไปยงัหน่วยงานทรพัยากรมนุษย์ 
ใหต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และด าเนินการแกไ้ขหากพบความไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานแรงงานและ/หรอืขอ้กฎหมาย 

6. การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรจะด าเนินธุรกจิอย่างซื่อสตัยแ์ละโปร่งใส ไม่กระท าการใดๆทีพ่จิารณาไดว้่าก่อใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมทาง
การค้า การโฆษณาของเครือเบทาโกรจะมุ่งเน้นไปที่คุณภาพของสนิค้าและบริการของเครือเบทาโกรโดยไม่โจมตีหรอื
กระท าการใดๆอนัเป็นเหตุใหคู้่แขง่ทางการคา้ไดร้บัความเสยีหาย 

แนวปฏิบติั  
1. เครอืเบทาโกรจะไม่เสนอหรอืรบัขอ้เสนอใดๆจากลูกคา้ คู่คา้ หรอืคู่แข่งทางการคา้อนัเป็นผลใหเ้กดิความไม่เป็นธรรม

ทางการคา้ต่อคู่แขง่ทางการคา้รายใด 
2. การโฆษณาสนิคา้และบรกิารของเครอืเบทาโกรจะตอ้งไม่เป็นการโจมตคีู่แขง่ทางการคา้ แต่จะสือ่สารเฉพาะคุณค่าของ

สนิคา้และบรกิารของเครอืเบทาโกรเท่านัน้ 
3. เครอืเบทาโกรจะเคารพต่อกฎหมายทางการคา้ของประเทศต่างๆทีเ่ครอืเบทาโกรท าธุรกจิด้วย และจะไม่กระท าการ

ใดๆอนัพจิารณาไดว้่าเขา้ขา่ยการผกูขาดทางการคา้ 
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ตวัอย่าง 
หากเกิดสถานการณ์โรคระบาดในสตัวข์ึ้น และท่านรบัผิดชอบในการขายยารกัษาโรคน้ี ท่านทราบดีว่าปริมาณยา
มีจ านวนมากเพียงพอส าหรบัความต้องการในตลาด และท่านกท็ราบว่าหากไม่จ าหน่ายยาดงักล่าวคู่แข่งจะได้รบั
ความเสียหายอย่างรนุแรง ท่านควรตดัสินใจอย่างไร  

การสร้างสถานการณ์ให้บรษิัทได้รบัผลประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเป็นสิ่งที่ไม่ควรกระท า ท่านควรด าเนินการ
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ท าสิง่ใดทีอ่าจถูกพจิารณาไดว้่าเป็นการกระท าทีล่ะเมดิการคา้อย่างเป็นธรรม 

7. การต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
หลกัการ 
การด าเนินธุรกจิของเครอืเบทาโกรกบัผู้เกีย่วขอ้งทางธุรกจิ ต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และตรวจสอบได้ 
โดยปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เครอืเบทาโกรจะไม่ท าการใหห้รอืรบัสนิบนไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ กบับุคคลของเครอืเบ
ทาโกรเอง บุคคลภายนอก หรอืหน่วยงานใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นของรฐัหรอืเอกชน เพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดไดม้าซึง่
ผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่เหมาะสม 

แนวปฏิบติั  
1. เครอืเบทาโกรและพนักงานจะไม่ท าการมอบหรอืสญัญาว่าจะใหผ้ลประโยชน์ทีไ่ม่เหมาะสมไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ กบั

บุคคลหรอืหน่วยงานอื่นใด  
2. พนักงานหลกีเลีย่งการรบัเงนิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใด หากพบเหน็การใหห้รอืรบัผลประโยชน์ทีไ่ม่เหมาะสมต้อง

รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
3. เครอืเบทาโกรสามารถท าการบรจิาคเพื่อการกุศลและการใหก้ารสนับสนุนแก่หน่วยงานอื่นใดได ้หากไดร้บัการอนุมตัิ

ตามระเบยีบของบรษิทั การเบกิจ่ายตอ้งสามารถตรวจสอบได ้ผลประโยชน์นัน้ตอ้งอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และไม่สง่ผล
ต่อการตดัสนิใจเชงิธุรกจิใด ๆ 

4. การท าธุรกรรมกบับุคคลหรอืหน่วยงานใดๆทีม่คีวามเสีย่งเรื่องการทุจรติ พงึกระท าดว้ยความระมดัระวงั 

ตวัอย่าง 
1. ท่านรบัผิดชอบในการจดัหาสินค้าและบริการให้ท่ีท างานของท่าน และท่านได้ซ้ือสินค้าจากผู้ขายรายหน่ึง 
ต่อมาผูข้ายรายนัน้น าของขวญัมามอบให้เพื่อเป็นการขอบคณุ ท่านสามารถรบัไว้ได้หรอืไม่ 

พนกังานของเครอืเบทาโกรตอ้งไม่รบัผลประโยชน์จากผูข้าย กรณีนี้ท่านควรรายงานผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบ  
2. เจ้าหน้าท่ีรฐัเสนอว่าจะเร่งรดัการด าเนินงานออกใบอนุญาตรายการหน่ึงให้เครือเบทาโกรให้โดยเรียกร้อง
ผลประโยชน์ตอบแทน ท่านควรท าอย่างไร 

เครือเบทาโกรจะไม่เสนอหรือมอบผลประโยชน์ให้บุคคลใดเพื่อแลกกบัสทิธิพิเศษ เครือจะท าตามขัน้ตอนที่
กฎหมายก าหนดในการขอใบอนุญาตใด ๆ 

8. การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรจะเคารพและปฏบิตัใิห้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขใดๆ ที่ก าหนดไวโ้ดย
ภาครฐั และนโยบายของเครอืเบทาโกร โดยหลกีเลีย่งการท าธุรกรรมใดๆ ทีม่ผีลกระทบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรอืเสือ่มเสยี
ชื่อเสยีง ถงึแมธุ้รกรรมนัน้จะท าใหไ้ดร้บัผลประโยชน์ทางธุรกจิกต็าม 



 

เอกสารแนบทา้ย 5 หน้า 119 

แนวปฏิบติั  
1. เครอืเบทาโกรจะปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขใด ๆ ส าหรบัการท าธุรกรรมต่าง ๆ 
2. การท าธุรกรรมใด ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรอืส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีงของเบทาโกรพงึกระท าดว้ย

ความระมดัระวงัสงูสดุ พนกังานของเครอืเบทาโกรพงึรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลเกีย่วขอ้งรบัทราบ 

ตวัอย่าง 
1. ประเทศท่ีเครือเบทาโกรท าธุรกิจด้วยอยู่ระหว่างการออกกฎหมายใหม่ หากมีผลบงัคบัใช้อาจจะส่งผลให้การ
ด าเนินการท่ีท าอยู่ในปัจจบุนักลายเป็นไม่สอดคล้องกบักฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไป ท่านควรท าอย่างไร  

ท่านควรสอบถามไปยงัผูบ้งัคบับญัชาและ/หรอืผูเ้กีย่วขอ้งเพื่อใหต้รวจสอบว่าการเปลีย่นแปลงนี้จะส่งผลกระทบ
กบัการท างานของท่านอย่างไร และท่านควรปฏบิตัเิช่นไรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายใหม่  
2. เครอืเบทาโกรก าลงัจะมีความรว่มมือทางธุรกิจกบัหน่วยงานหน่ึง โดยท่านทราบมาว่าหน่วยงานน้ีเคยมีประวติั
การท าผิดกฎหมายส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ท่านควรท าอย่างไร  

ท่านควรรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาและ/หรอืผูเ้กีย่วขอ้งทราบ เพื่อใหบ้รษิทัมขีอ้มูลมากทีสุ่ดประกอบการพจิารณา
ขอ้เทจ็จรงิและความเสีย่งส าหรบัการร่วมมอืทางธุรกจิใดๆ 

9. กิจกรรมทางการเมือง 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง ไม่กระท าการสนับสนุนพรรคการเมอืงหรอืกลุ่มการเมอืงใด ๆ ทัง้ทางตรง
และทางออ้ม เครอืเบทาโกรเคารพสทิธขิองพนักงานทีจ่ะแสดงความคดิเหน็หรอืเขา้ร่วมกบัการเคลื่อนไหวทางการเมอืงใด 
แต่ตอ้งไม่กระทบต่อภาพลกัษณ์และการด าเนินธุรกจิของเครอืเบทาโกร รวมถึงไม่กระทบต่อความสามารถในการปฏบิตังิาน
ของตวัพนกังานและหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

แนวปฏิบติั  
1. เครือเบทาโกรจะวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง ไม่สนับสนุนตัวแทนทางการเมอืงใดๆ รวมถึงการเคลื่อนไหวทาง

การเมอืงใด ๆ    
2. ในการใชส้ทิธทิางการเมอืงของพนักงาน หา้มพนักงานกระท าการใด ๆ อันอาจท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่าเป็นการกระท าใน

นามเครอืเบทาโกร  
3. หา้มพนกังานสวมใสเ่ครื่องแต่งกายทีแ่สดงสญัลกัษณ์เครอืเบทาโกรขณะมสีว่นร่วมทางการเมอืง   
4. พนักงานสามารถใช้สทิธทิางการเมอืงของตัวเองได้เฉพาะนอกสถานที่ท างานและท าในเวลาส่วนตวัของพนักงาน

เท่านัน้ 

ตวัอย่าง 
พรรคการเมืองท่ีท่านให้การสนับสนุนจะลงพื้นท่ีใกล้บ้านท่าน แต่เวลาจดังานตรงกบัเวลาท างานของท่าน หาก
ท่านประสงคจ์ะเข้ารว่มงาน ท่านสามารถท าได้หรอืไม่  

พนักงานมสีทิธทิีจ่ะแสดงความคดิเหน็และแสดงออกทางการเมืองโดยไม่กระทบงานในความรบัผดิชอบ ท่านควร
ปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาเพื่อปรกึษาเรื่องการใชส้ทิธลิา เมื่อไดร้บัอนุญาตแลว้ท่านสามารถเขา้ร่วมงานไดโ้ดยท่านต้องท าการ
ลาใหถู้กต้อง ในการเขา้ร่วมท่านต้องระวงัการแต่งกายและการแสดงออกไม่ใหผู้อ้ื่นเกดิความเขา้ใจผดิว่าเป็นตวัแทนของ
เครอืเบทาโกร 
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10. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรยดึมัน่ในความซื่อสตัย์สุจรติในการด าเนินธุรกจิ และในทุกการกระท าต้องด าเนินไปอย่างถูกต้อง ภายใต้
กฎหมายและหลกัจรยิธรรมอนัดขีองสงัคม โดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ
เครอืเบทาโกร การรบัหรอืใหผ้ลประโยชน์ต่างๆ หรอืการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ ตอ้งไม่เป็นการสรา้งแรงจงูใจในการตดัสนิใจ
โดยไม่ชอบธรรม 

แนวปฏิบติั  
1. พนกังานตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
2. พนักงานต้องอ่าน ท าความเขา้ใจความหมายของความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการท า

ธุรกรรมใด ๆ ทีเ่ป็นการแขง่ขนักบัเครอืเบทาโกร  
3. พนกังานตอ้งลงนาม แสดงเจตนารมยแ์ละยอมรบัการไม่เกีย่วขอ้งกบัการท าธุรกจิ ธุรกรรม หรอืกจิกรรมใด ๆ อนัท าให้

เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัเครอืเบทาโกร ตัง้แต่ก่อนเริม่เซน็สญัญาว่าจา้ง  
4. หาพนักงานพบการกระท าใด ๆ ที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่เครอืเบทาโกร ต้องรายงานใหผู้้บงัคบับญัชา หรอื 

บุคคลทีร่บัผดิชอบรบัทราบ 

ตวัอย่าง 
1. ผู้จดัการช็อปสาขาหน่ึงได้ท าการขายสินค้าให้กบัญาติตวัเองในราคาพิเศษโดยเป็นราคาท่ีอยู่ในอ านาจการ
ตดัสินใจของเขาเอง สามารถด าเนินการได้หรอืไม่  

การท าธุรกรรมกบัเครอืญาตใิกลช้ดิของตวัเอง ถงึแมจ้ะเป็นประโยชน์กบัเครอืเบทาโกรแต่กอ็าจน ามาซึง่ขอ้ครหา
และความไม่เป็นธรรมได้ ก่อนการตดัสนิใจท าธุรกรรมใดๆ ซึ่งพนักงานของเบทาโกรมอี านาจตัดสนิใจ ควรรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบก่อน 
2. หากมีเพื่อนสนิทชกัชวนท่านให้เข้ารว่มเป็นหุ้นส่วนธรุกิจ ท่านควรท าอย่างไร  

พิจารณาว่าการเข้าร่วมเป็นหุ้นส่วนธุรกิจนัน้ กระทบกบัเวลาการท างานของบริษัท หรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบัเครอืเบทาโกร เช่น เป็นธุรกจิทีเ่ป็นการแข่งขนักบับรษิทัหรอืไม่ อย่างไรกด็ใีหด้ าเนินการตามแนวปฏบิตัิ
ของเครอืเบทาโกรทีก่ าหนดไว ้

11. การปกป้อง ดแูลรกัษาทรพัยสิ์น และรกัษาความลบัของข้อมูลของกลุ่มบริษทัฯ 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรสง่เสรมิใหพ้นกังานดแูลรกัษาขอ้มลูและทรพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์อยา่งเตม็ที ่มใิหส้ญูหาย เสยีหาย 
หรอืน าไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตวัหรอืบุคคลอื่น ซึง่ขอ้มลูในทีน่ี้หมายรวมถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานดว้ย 

แนวปฏิบติั  
1. พนักงานต้องใช้และดูแลรกัษาทรพัย์สนิของเครือเบทาโกรตามความเหมาะสม ไม่ใช้เพื่อประโยชน์ของบุคคลหรอื

หน่วยงานภายนอกใดโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
2. เครอืเบทาโกรจะไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายในของคู่คา้ ลูกคา้ บุคคล หรอืหน่วยงานใด เพื่อผลประโยชน์ในรปูแบบ

ใดๆ  
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3. พนักงานหา้มเปิดเผยขอ้มูลภายในของเบทาโกรแก่บุคคลหรอืหน่วยงานใดๆโดยไม่ไดร้บัอนุญาต รวมถงึไม่น าขอ้มูล
ภายในของเครอืเบทาโกรไปใชเ้พื่อผลประโยชน์สว่นตน 

ตวัอย่าง 

1. หน่วยงานของท่านรบัผิดชอบดแูลรกัษาเครือ่งจกัร และได้ท าการคดัแยกอะไหล่เครือ่งจกัรท่ีเส่ือมสภาพการใช้
งานเกบ็ไว้ในโรงงาน ท่านเหน็ว่าอะไหล่น้ียงัน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตวัได้ ท่านควรท าอย่างไร  

พนกังานมหีน้าทีใ่นการดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัเพื่อใหผ้ลประโยชน์สงูสดุ อะไหล่ทีเ่สือ่มสภาพแลว้ยงัคงเป็น
ทรพัยส์นิของบรษิทั ท่านตอ้งไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตวั 
2. เจ้าหน้าท่ีรฐัติดต่อมายงัท่านเพื่อขอข้อมูลของพนักงานในหน่วยงานของท่าน เป็นข้อมูลท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท์ 
โดยแจ้งว่าเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย ท่านสามารถให้ข้อมูลได้หรอืไม่  

ขอ้มูลอย่างทีอ่ยู่และเบอรโ์ทรศพัทถ์อืเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งไดร้บัการคุม้ครองไม่ใหส้่งต่อหรอืถ่ายโอนใหผู้อ้ื่น 
หากตรวจสอบแลว้พบว่าเจา้หน้าทีร่ฐัด าเนินการขอขอ้มลูโดยด าเนินการตามกฎหมาย ท่านจงึจะสามารถใหข้อ้มลูได้ 

12. ทรพัยสิ์นทางปัญญา 
หลกัการ 
ทรัพย์สินทางปัญญาถือเป็นทรัพย์สินที่มีค่ารูปแบบหนึ่ง พนักงานของเครือเบทาโกรมีหน้าที่ในการปกป้องและดูแล
ทรพัย์สนิทางปัญญาของเครอืเบทาโกรไม่น าไปใชห้รอืเปิดเผยต่อผู้ไม่เกีย่วขอ้งโดยไม่ได้รบัอนุญาต รวมถึงไม่ละเมดิต่อ
ทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลหรอืหน่วยงานอื่นใด 

แนวปฏิบติั  
1. พนักงานของเครอืเบทาโกรพงึละเวน้การน าทรพัย์สนิทางปัญญาของเครอืเบทาโกรไปเปิดเผยในรูปแบบใดๆแก่ผู้ไม่

เกีย่วขอ้ง ไม่ว่าบุคคลหรอืหน่วยงานภายในเครอืเบทาโกรหรอืบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกเครอืเบทาโกร โดยไม่ได้
รบัอนุญาต 

2. ไม่ละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลหรือหน่วยงานใดๆ การใช้งานทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลหรือ
หน่วยงานใดเครอืเบทาโกรจะท าอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 

3. หากพบการกระท าทีเ่ขา้ข่ายการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของเครอืเบทาโกรโดยบุคคลหรอืองค์กรใด หรอืพบการ
ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลหรอืหน่วยงานใดเกดิขึน้ในเครอืเบทาโกร พนกังานของเครอืเบทาโกรพงึรายงาน
ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลเกีย่วขอ้งรบัทราบ 

ตวัอย่าง 
หากเพื่อนร่วมงานของท่านลงโปรแกรมละเมิดลิขสิทธ์ิในคอมพิวเตอรส่์วนตวั แต่ใช้โปรแกรมนัน้ท างานให้กบั
บริษทั ท่านควรท าอย่างไร  

ท่านควรรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาและ/หรอืผู้เกี่ยวขอ้งได้รบัทราบ หากพนักงานมคีวามจ าเป็นต้องท างานดว้ย
โปรแกรมดงักล่าวตอ้งท าการขออนุมตัใิชใ้หถู้กตอ้ง 
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13. การใช้ข้อมูลภายใน และการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษทัฯ 
หลกัการ 
พนกังานทุกคนหา้มหาประโยชน์จากการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยการใชข้อ้มลูภายในอนัเป็นการไดเ้ปรยีบบุคคลภายนอก ไม่
ว่าจะเป็นการด าเนินการดว้ยตวัเอง เปิดเผยขอ้มลูต่อผูอ้ื่น หรอืน าขอ้มลูนัน้เปิดเผยต่อผูอ้ื่นเพื่อใหด้ าเนินการแทนโดยไดร้บั
ผลประโยชน์ตอบแทน 

แนวปฏิบติั  
พนักงานหา้มใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายในเพื่อผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ อย่างไม่เหมาะสม พนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จดัท าขอ้มูลงบการเงนิ รวมถงึครอบครวั และ บุคคลใกลช้ดิ หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงเวลาก่อนเปิดเผยงบ
การเงนิหรอืเปิดเผยขอ้มลูอื่นทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ตวัอย่าง 
หากท่านไม่ใช่ผูเ้ก่ียวข้องกบัข้อมูลทางการเงินของบริษทั ท่ีอาจมีผลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษทั แต่รบัทราบถึง
ข้อมูลจากการปฏิบติังานของท่านหรือโดยบงัเอิญซ่ึงจะส่งผลกระทบกบัราคาหลกัทรพัยก่์อนช่วงเวลาท่ีจะมีการ
ประกาศเรือ่งดงัล่าว ท่านสามารถซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัได้หรอืไม่  

ท่านไม่สามารถซื้อขายหลกัทรพัย์ของบริษัท นับตัง้แต่ได้รบัทราบขอ้มูล จนเมื่อข้อมูลนัน้ได้รบัการเปิดเผยสู่
สาธารณะหรอื สถานะการเป็นความลบัของขอ้มลูนัน้ไดส้ิน้สดุลง ไม่ว่าจะเป็นระยะเวลาตามประกาศดงักล่าวหรอืไม่ 

14. รายการระหว่างกนัในกลุ่มบริษทัฯ 
หลกัการ 
การด าเนินธุรกจิหรอืปฏบิตังิานทีเ่ป็นการท าธุรกรรมระหว่างกนัของบรษิทัใน เครอืเบทาโกร บุคคลภายนอก หรอืนิตบิุคคล
ใดๆ ภายในประเทศ หรอืต่างประเทศ ซึง่มคีวามเกีย่วโยงกนักบัเครอืเบทาโกรจะต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็นไปเพื่อ
ผลประโยชน์ของบรษิทั และมกีารตดิตามและตรวจสอบว่าการท ารายการเป็นไปตามขัน้ตอนทีถู่กตอ้ง 

แนวปฏิบติั  
1. การท าธุรกรรมทีม่คีวามเกีย่วโยงกนัจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัติามอ านาจด าเนินการอย่างเคร่งครดั โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีพงึ

หลกีเลีย่งการมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจ และสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
2. การท าธุรกรรมที่มีความเกี่ยวโยงกันต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของเครือเบทาโกร เสมือนการท ารายการกับ

บุคคลภายนอก 
3. การท าธุรกรรมทีม่คีวามเกีย่วโยงกนัมรีะบบการตดิตามและตรวจสอบการท ารายการใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนทีถู่กตอ้ง 

ตวัอย่าง 
บริษทัแห่งหน่ึงในเครือประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน ต้องการขอยืมตวัพนักงานจากอีกบริษทัในเครือเพื่อไป
ช่วยงานเป็นระยะเวลาหน่ึง ต้องท าอย่างไร 

การท าธุรกรรมระหว่างกนัต้องระวงัไม่ให้เกดิความไม่เป็นธรรมต่อบุคคลภายนอก และต้องระวงัไม่ให้เกดิการ
ถ่ายเทผลประโยชน์โดยมชิอบ การยมืตวัพนกังานจากบรษิทัหนึ่งไปช่วยงานอกีบรษิทัหนึ่งสามารถกระท าได ้โดยเงื่อนไขใน
การยมืตวัต้องไม่เอือ้ประโยชน์ใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ่งมากจนเกนิไป ค่าใชจ้่ายสอดคลอ้งกบัตลาด และการขออนุมตัยิมืตวัท า
อย่างถูกตอ้งและไดร้บัการอนุมตัติามขัน้ตอน 
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15. การควบคมุและตรวจสอบภายใน 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรใหค้วามส าคญักบัความโปร่งใสในการด าเนินธุรกจิ และจะจดัใหม้กีระบวนการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ตรวจสอบได ้

แนวปฏิบติั  
1. พนกังานจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดม้กีารก าหนดและเป็นไปตามคู่มอืปฏบิตักิาร 
2. พนกังานจะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัการตรวจสอบภายในอย่างเตม็ที ่ใหข้อ้มลูตามความเป็นจรงิโดยไม่ปิดบงั และแสดง

เอกสารหลกัฐานหากมกีารเรยีกขอขอ้มลู 

ตวัอย่าง 
ท่านพิจารณาแล้วว่างานในหน้าท่ีรบัผิดชอบของท่าน มีขัน้ตอนการท างานท่ีปรบัปรงุให้ดีกว่าปัจจบุนัได้ แต่คู่มือ
การท างานในปัจจุบนัก าหนดวิธีการท างานเอาไว้อย่างชดัเจน ท่านสามารถปรบัปรุงวิธีการท างานตามท่ีท่าน
เหน็สมควรได้หรอืไม่ 

ท่านควรปฏบิตัิตามที่คู่มอืก าหนดไว้ หากท่านพจิารณาแล้วว่าวธิกีารท างานนัน้สามารถปรบัปรุงได้ ท่านควร
ปรกึษากบัผู้บงัคบับญัชาของท่านเพื่อเสนอวธิกีารปรบัปรุงการท างาน การตดัสนิใจปรบัเปลี่ยนขัน้ตอนการท างานโดย
พลการอาจจะส่งผลต่อคุณภาพของสนิค้าและบริการ หรอืรบกวนการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง จนส่งผลเสยีต่อ
บรษิทัได ้

16. การเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรใหค้วามส าคญัต่อหลกัสทิธมินุษยชน โดยถอืปฏบิตัต่ิอบุคคลทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั เคารพและใหเ้กยีรตซิึง่
กนัและกนั ไม่สนบัสนุนการกระท าใดๆ ทีอ่าจพจิารณาไดว้่าเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน 

แนวปฏิบติั  
1. พนักงานของเครอืเบทาโกรตอ้งไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นดว้ยเหตุความแตกต่างทัง้ทางกายภาพ เพศสภาพ สถานะทาง

สงัคม วฒันธรรมประเพณี ความเชื่อ หรอืประเดน็อื่นใด   
2. พนักงานต้องรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเมื่อพบเหน็การละเมดิสทิธมินุษยชนเกีย่วเนื่องจากการด าเนินธุรกจิ เพื่อ

ด าเนินการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า 

ตวัอย่าง 
1. ท่านต้องการรบัพนักงานใหม่ ท่านพิจารณาแล้วว่างานน้ีต้องเดินทางมาก ท่านคิดว่าผู้ชายสามารถท างานน้ีได้
เกมาะกว่าผูห้ญงฺ ท่าสามารถก าหนดในเอกสารรบัสมคัรงานว่าต้องการเพศชายได้หรอืไม่  

การก าหนดคุณสมบตัิที่ไม่จ าเป็นกบัการท างานถือเป็นการเลอืกปฏบิตัิ ไม่ว่าจะเป็นคุณหรอืเป็นโทษต่อผูท้ี่ ถูก
เลอืกปฏบิตักิต็าม ซึง่แนวทางนี้ครอบคลุมไปถงึขัน้ตอนการจา้งงานดว้ย เอกสารรบัสมคัรงานตอ้งระบุคุณสมบตัทิีต่อ้งการ
โดยไม่ระบุคุณสมบตัไิม่เกีย่วขอ้งใดๆ 
2. หากท่านพบเห็นเพื่อนร่วมงานใช้ค าพูดไม่เหมาะสมหรือกระท าการอ่ืนใดอันพิจารณาได้ว่าละเมิดสิทธิ
มนุษยชนของผูอ่ื้น ท่านควรปฏิบติัอย่างไร  
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ท่านควรรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาของท่านทราบ เพื่อใหบ้รษิทัไดท้ราบถงึเหตุการณ์ และเปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้ง
ได้ร่วมกนัพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและก าหนดแนวทางการด าเนินการที่เหมาะสม ทัง้ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ประกาศและ
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

17. การต่อต้านการฟอกเงิน 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรจะด าเนินธุรกจิอย่างระมดัระวงั ไม่สนบัสนุนการกระท าใดทีจ่ะน ารายไดจ้ากการกระท าความผดิกฎหมายเขา้
มาในระบบการเงนิ 

แนวปฏิบติั  
เครือเบทาโกรและพนักงานจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และ
พระราชบญัญตัิป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มอีานุภาพ
ท าลายลา้งสงู พ.ศ.2559 

ตวัอย่าง 
หากคู่ค้ารายหน่ึงต้องการจ่ายเงินเพื่อช าระหน้ี โดยเป็นการโอนเงินผา่นบุคคลอ่ืนซ่ึงเครอืเบทาโกรไม่มีข้อมูลของ
บุคคลรายน้ี บริษทัสามารถรบัช าระเงินได้หรอืไม่ 
ท่านควรหลกีเลี่ยงการรบัเงนิช าระหนี้ตามสญัญาจากผู้ทีไ่ม่ใช่คู่สญัญา แต่หากจ าเป็นต้องรบั ต้องตรวจสอบถึงที่มาของ
ความสมัพนัธร์ะหว่างผูท้ าสญัญาและผูท้ าธรุกรรมกบัเครอืเบทาโกร และรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบภงึธุรกรรมทีผ่ดิปกติ
ดว้ย 

18. การให้ข้อมูลข่าวสาร หรอืให้สมัภาษณ์ต่อส่ือมวลชน หรอืต่อสาธารณชน 
หลกัการ 
เครอืเบทาโกรเชื่อมัน่ในความถูกตอ้ง โปร่งใส่ ตรวจสอบได ้การใหข้อ้มลูหรอืเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะตอ้งอยู่บนพืน้ฐาน
ของขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิ ถูกตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งตามกฎหมาย และตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั และเป็นไปตามทีเ่ครอืเบ
ทาโกรก าหนด 

แนวปฏิบติั  
พนักงานของเครอืเบทาโกรพงึละเวน้การใหข้อ้มูลหรอืเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะชน เว้นแต่เป็นผู้ได้รบัมอบหมายใหท้ า
หน้าทีด่งักล่าว และขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะชนตอ้งเป็นขอ้มลูทีถู่กต้อง 

ตวัอย่าง 
ท่านได้รบัการติดต่อขอข้อมูลจากบุคคลภายนอกซ่ีงเป็นส่ือมวลชน ถามเก่ียวกบัโครงการสาธารณประโยชน์ซ่ึง
เครอืเบทาโกรให้การสนับสนุน ท่านสามารถให้ข้อมูลกบับุคคลภายนอกได้หรอืไม่  

ถึงแม้เรื่องที่สื่อออกไปจะเป็นประโยชน์กบัเครอืเบทาโกรแต่การให้ขอ้มูลแก่บุคคลภายนอกยงัต้องเป็นไปตาม
ระเบียบที่เครือก าหนด ท่านควรติดต่อไปยังหน่วยงานรับผิดชอบแจ้งให้ทราบว่ามีการติดต่อขอข้อมูลเข้ามาเพื่อให้
ผูเ้กีย่วขอ้งตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ ต่อไป 
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การดแูลให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ เครอืเบทาโกร 

1. การจดัการและการรกัษาจรรยาบรรณธรุกิจ 
1.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของกลุ่มบรษิทัฯ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีจ่ะต้องรบัทราบ ท า

ความเขา้ใจ  ปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกจินี้ อย่างเคร่งครดั  
1.2 ผูบ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั ตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ และมหีน้าทีใ่นการ

สอดสอ่งดแูลและสง่เสรมิใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัจิรรยาบรรณทาง
ธุรกจินี้ อย่างจรงิจงั   

1.3 บริษัทฯ ไม่ปรารถนาที่จะให้มกีารกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขดักบัหลกัจริยธรรมที่ดี หากกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานผูใ้ดกระท าผดิกฎหมาย หรอืจรยิธรรมทีก่ าหนดไว ้จะไดร้บัโทษทางวนิยัอย่างเคร่งครดั  

1.4 บรษิัทฯ จะพจิารณาลงโทษทางวนิัยกบัผู้ฝ่าฝืนหรอืกระท าการใดๆ ที่ขดัต่อจรรยาบรรณตามลกัษณะแห่ง
ความผดิตามควรแก่กรณี ซึง่ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของเครอืเบทาโกร 

1.5 ก าหนดรอบระยะเวลาที่จะให้มีการทบทวนจรรยาบรรณเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มีความเหมาะสมกับ
ภาวการณ์หรอืสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทีอ่าจเปลีย่นไป 
 

2. การปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ 
ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือประสบปัญหาในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตัิตามจรรยาบรรณที่ไม่ได้ก าหนดไว้ ขอให้ใช้ดุลยพนิิจ
เบือ้งตน้ โดยการตัง้ค าถามเกีย่วกบัการกระท านัน้กบัตนเองก่อนยุตกิารด าเนินการ ดงันี้ 

2.1 การกระท านัน้ขดัต่อกฎหมาย หรอืไม่ 
2.2 การกระท านัน้ขดัต่อนโยบาย และวฒันธรรมองคก์รของเครอืเบทาโกร หรอืไม่ 
2.3 การกระท านัน้เป็นทีย่อมรบั และสามารถเปิดเผยต่อสงัคมได ้หรอืไม่ 
2.4 การกระท านัน้ท าใหเ้กดิความเสือ่มเสยีชื่อเสยีง และภาพลกัษณ์ของกลุ่มบรษิทัฯ หรอืไม่ 
2.5 การกระท านัน้ส่งผลเสยีต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีของเครอืเบทาโกร อย่างรา้ยแรงหรอืไม่หรอืสอบถามผูบ้งัคบับญัชา

ตามล าดบัชัน้ ซึง่มหีน้าทีใ่หค้ าแนะน าในขัน้ตน้หรอืสอบถามโดยตรงไปยงัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในเรื่องนัน้ๆ 
 

3. การรายงานการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธรุกิจ 
3.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มหีน้าทีต่อ้งรายงานการปฏบิตัทิีอ่าจขดัต่อจรรยาบรรณทางธุรกจิ ในกรณีที่

พบเหน็ หรอืถูกกดดนั / บงัคบัใหก้ระท าใด ๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรรยาบรรณทางธุรกจิใหร้ายงานผ่านช่องทาง
ในการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสตามทีก่ าหนดไวข้องบรษิทัฯ 

3.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มหีน้าทีต่้องใหค้วามร่วมมอืในกระบวนการสอบสวนเมื่อไดร้บัการร้องขอ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการสอบสวน โดยผู้ที่ได้รบัขอ้มูลจะรกัษาขอ้มูลทีแ่จง้หรอืร้องเรยีนเขา้มาเป็น
ความลบับ ซึ่งทุกขอ้ร้องเรยีนที่มหีลกัฐานชดัเจนจะได้รบัการปฏบิตัิอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเอาใจใส่ 
รวมทัง้ใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมกีารก าหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม และชื่อผูร้อ้งเรยีนจะ
ถูกปิดเป็นความลบั ผู้ร้องเรียนจะได้รบัความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลัน่แกล้งทัง้ในระหว่างการสอบสวนและ
ภายหลงัการสอบสวน 
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นโยบายการปฏิบติังานด้านภาษีอากร 
(TAX OPERATIONAL POLICY) 

 
บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายการปฏิบติังานด้านภาษีอากร 

(Tax Operational Policy) 
 

 เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานดา้นภาษีอากรของกลุ่มบรษิทั มแีนวทางทีช่ดัเจน เป็นมาตรฐาน และถูกต้องตามกฎหมาย จงึ
เหน็ควรก าหนดนโยบายการปฏบิตังิานดา้นภาษอีากร เพื่อถอืปฏบิตัดิงันี้ 

แนวทางการปฏิบติัทางด้านภาษีอากร ยดึหลกัปฏบิตัิตามแนวทางที่ก าหนดของประมวลรษัฎากร และกฎหมายภาษี
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัภาษอีากรของประเทศทีบ่รษิทัไดเ้ขา้ไปด าเนินธุรกจิ 
2. ใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษอีากรอย่างเตม็ประสทิธภิาพภายใต้การด าเนินธุรกจิทีย่ ัง่ยนื เหมาะสม และถูกตอ้ง

ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย 
3. ไม่ใชโ้ครงสรา้งภาษทีีม่คีวามซบัซอ้นเพื่อประโยชน์ในการหลกีเลีย่งภาษี 
4. ก าหนดราคาโอนในการท าธุรกรรมซือ้ขายหรอืบรกิารระหว่างบรษิทักบักจิการหรอืบุคคลที่เกีย่วขอ้งกนั ให้

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการท าธุรกรรมเชงิพาณิชยท์ัว่ไป โดยอา้งองิจากราคาตลาดเป็นส าคญั เพื่อใหก้าร
รบัรูร้ายไดแ้ละรายจ่ายทีใ่ชเ้ป็นฐานในการค านวณภาษเีป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 

5. ใหค้วามร่วมมอืและตอบสนองต่อนโยบายภาษีอากรใหม่ๆ ของภาครฐั โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของ
องคก์รและผูม้สีว่นไดเ้สยี เช่น e-Filing, e-Tax & e-Receipt, e-Withholding Tax เป็นตน้  

6. น าสง่ภาษอีากรใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 
7. เมื่อเกดิขอ้พพิาททางภาษ ีซึง่มผีลกระทบต่อบรษิทัอย่างเป็นสาระส าคญั จะต้องรายงานผูบ้รหิารสงูสุด เพื่อ

หารอืและร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางทีเ่หมาะสมต่อไป 
8. ให้มกีารพจิารณาผลกระทบทางภาษีส าหรบัโครงการลงทุนหรือธุรกรรมใหม่ที่จะเกดิขึน้ โดยหน่วยงานที่

รบัผดิชอบทางดา้นภาษ ี

การประสานงานด้านภาษีอากรกบัหน่วยงานภาครฐั จดัให้มหีน่วยงานรบัผดิชอบทางด้านภาษี เพื่อประสานงานกบั
หน่วยงานทีก่ ากบัดแูลภาษขีองภาครฐัอย่างเปิดเผย และโปร่งใส 

1. หน่วยงานทีร่บัผดิชอบดา้นภาษี 

 ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย ภาษมีลูค่าเพิม่ทีช่ าระต่อกรมสรรพากร ใหอ้ยู่ในความ
รบัผดิของส านกับญัชกีลาง 

 ภาษีเงนิได้หกั ณ ที่จ่ายจากผลตอบแทนพนักงาน ให้อยู่ในความรบัผดิชอบของส านักบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรมนุษย ์

 ภาษศีุลกากร และภาษมีลูค่าเพิม่ของสนิคา้น าเขา้ ใหอ้ยู่ในความรบัผดิชอบของฝ่ายพธิกีารน าเขา้ 

 อากรแสตมป์ ภาษีมูลค่าเพิ่มของการซื้อสินค้าภายในประเทศ หรือภาษีอื่นๆ ให้หน่วยงานที่
รบัผดิชอบสนิคา้นัน้ๆ เป็นผูร้บัผดิชอบ 

 การยื่นขอจดทะเบยีนภาษต่ีางๆ ใหอ้ยู่ในความรบัผดิชอบของส านกักฎหมาย 



 

เอกสารแนบทา้ย 5 หน้า 128 

 การติดต่อประสานงานและการชี้แจงตลอดจนการให้ช้อมูลเมื่อมปีระเดน็ทางภาษีอากร ให้อยู่ใน
ความรบัผดิชอบของส านกับญัชกีลาง 

2. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบตัิงานที่รบัผิดชอบด้านภาษีอากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ เพื่อลดความเสีย่งในอนัที่จะก่อให้เกดิความเสยีหายกบับรษิัท โดยจดัให้มกีารอบรมพฒันา
ความรู ้ความเขา้ใจ ดา้นกฎหมายภาษอีากรอย่างต่อเนื่อง 

3. สนับสนุนการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีต่อหน่วยงานที่ก ากบัดูแลภาษีของภาครฐัอย่างเปิดเผย และโปร่งใส 
เพื่อใหก้ารท างานร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. พจิารณาจดัจา้งทีป่รกึษาภาษอีากรทีม่คีวามเชีย่วชาญเพื่อสรา้งประโยชน์สงูสดุแก่องคก์ร 

   
ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่1 กนัยายน 2565 
 

 

 
 
 
 

(นายวสษิฐ แตไ้พสฐิพงษ์) 
       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและรกัษาการประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มธุรกจิต่างประเทศ 

 


