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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีป่ระเมนิและสอบทานความมปีระสทิธภิาพของ
ระบบการควบคุมภายในทีฝ่่ายจดัการไดจ้ดัใหม้ขีึน้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาผลการตรวจสอบของส านักตรวจสอบ
ภายในและความเหน็ของผูส้อบบญัชภีายนอกเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดม้กีารประชุมร่วมกนัหลาย
ครัง้กบัผู้บรหิาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัช ีเพื่อรบัทราบขอ้มูล หารอื แลกเปลี่ยนขอ้คดิเหน็และก าหนดมาตรการที่
เหมาะสม โดยในปี 2568 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุม รวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึง่มสีาระส าคญั
สรุปไดด้งันี้: 

1) สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานงบการเงนิ รายไตรมาส และประจ าปี 
2568 (ณ วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2569) ร่วมกบัฝ่ายบรหิาร และผูส้อบบญัช ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทั
ฯ ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกต้องตามทีค่วร เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพยีงพอครบถว้นและเชื่อถอืได ้ 

2) สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนัและรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนัและรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของ
บรษิทัฯ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอ อกีทัง้ไดด้ าเนินตามเงื่อนไขทางธุรกจิ 

3) สอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากบัดแูลงานตรวจสอบภายในให้
มกีารปฏบิตังิานอย่างอสิระ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีทีจ่ดัท าขึน้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้
พจิารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี รายงานผลการตรวจสอบภายใน ตดิตามผลการตรวจสอบภายในกบัฝ่าย
บริหารอย่างต่อเนื่อง พร้อมทัง้ให้ค าแนะน ากบัผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่ว่าการปฏิบตัิงานตาม
แผนงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล โดยผลการตรวจสอบภายใน ไม่พบสิง่บ่งชีข้อง
การกระท าทุจรติหรอืขอ้บกพร่องดา้นการควบคุมภายในทีม่นียัส าคญั 

4) สอบทานการก ากบัดแูลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในตามแนวทางทีก่ าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ซึ่งครอบคลุมถึงการควบคุม
ภายในองค์กร การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมด้านการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล รวมถงึ
ระบบการติดตาม โดยสอบทานรายงานผลซึ่งจดัท าโดยส านักตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ตามแบบประเมนิความ
พอเพยีงของระบบควบคุมภายในของส านกังาน ก.ล.ต. และใหค้ าแนะน าในการปรบัปรุงการควบคุมภายในใหส้อดคลอ้ง
ตามแนวปฏบิตัทิีด่ ีรวมถงึสอบทานรายงานขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัการสอบทานการควบคุมภายในทางดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและแนวทางการด าเนินการแกไ้ขของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า บรษิทัฯ มกีาร
ควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล 

5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเป็นอสิระ ความรู ้ความเขา้ใจ
ในธุรกจิ คุณภาพงาน และคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัชตีลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีโดยเหน็ชอบใหผู้ส้อบ
บญัชจีาก บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่
เป็นผูส้อบบญัชทีีม่คีุณสมบตัติามขอ้ก าหนดและไดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตั ิ
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โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้
ความสามารถด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิหน้าที่ โดยได้รบัขอ้มูลและความร่วมมอื
เป็นอย่างดจีากฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ (1) มรีายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งโดย
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีม่สีาระส าคญัอย่างครบถว้นและเพยีงพอ (2) มรีะบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมรดักุมและมปีระสทิธภิาพ โดยไม่มขีอ้ผดิพลาดใด ๆ ทีเ่ป็นสาระส าคัญทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่องบการเงนิและการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และ (3) ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และระเบยีบต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม 

 

 


